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UvoD

,Rieky nepiju svoju vodu, stromy nejedia svoje plody,

sinko nesvieti na seba a kvety nevoriaju pre seba.

To su zakony prirody a my sme sa preto narodili,

aby sme si navzdjom pomdhali, nech je to akokolvek tazké.”
(sv. otec Frantisek)

Posledny rok bol velmi naroény pre naSich prijimatelov ako aj pre zamestnancov nasho
zariadenia. Tak ako vSetko dianie v spoloc¢nosti, aj Zivot v naSom zariadeni bol poznaceny opatreniami
proti Sireniu ochorenia COVID — 19. V zmysle ochrany naSich prijimatelov sme obmedzili spolo¢né
aktivity a zaviedli opatrenia proti Sireniu tohto ochorenia. Uvedomovali sme si, Ze tieto opatrenia nie su
pre nasich prijimatelov jednoduché, no na preklenutie tohto tazkého obdobia sme vyuZili nase bohaté
skusenosti, ktoré vyuzivame v prospech nasich prijimatelov.

Toto obdobie bolo narocné aj pre zamestnancov nasho zariadenia, ktori museli v ¢ase najprisnejsich
opatreni pomdct prijimatelom prekonat toto obdobie a najst spdsob ako im sprostredkovat kontakt s ich

rodinnymi prislusnikmi.

Aj napriek tejto tazkej situacii sme sa aj v roku 2020 snazili nasich prijimatelov obohatit o ¢innosti a
aktivity, ktoré prispeli k ich vSestrannému rozvoju osobnosti.

Dakujeme vietkym, ktori nam svojim ludskym pristupom pomahaju napltiat nase ciele.

Spravna rada neziskovej organizacie LUX



1. ZAKLADNE UDAJE ORGANIZACIE
1.1 Historia organizacie
Vystavba zariadenia trvala od roku 1966 do roku 1970. Jeho slavnostne otvorenie sa uskutocnilo
10.3.1971 a oficidlny nazov zariadenia znel ,,Ustav pre telesne chybné deti a mlade?,,. Prvé deti tu boli

prijaté dna 23.11. V prvych mesiacoch cinnosti Ustavu v nom naslo svoj domov 30 obyvatelov pri
celkovej pldnovanej kapacite 210 miest.

Verejnost sa len postupom ¢&asu dozvedela o jeho existencii. Ustav bol prioritne uréeny pre telesne
postihnuté deti s normdalnym psychickym vyvinom, ktoré boli znevyhodnené vrodenym alebo ziskanym
postihom a u ktorych tazsi stupen telesného znevyhodnenia podstatne narusoval Standardny priebeh
vychovného a vzdeldvacieho procesu atiez pripravu na buduce povolanie v beinych typoch skél.
V zariadeni sa preto detom od pociatku jeho existencie poskytovala komplexnd rehabilitacna
starostlivost.

Od roku 1996 tu bolo zriadené oddelenie pre deti s mentdlnym postihnutim s kapacitou 30 miest. Od
1.1.1999 bol zmeneny nazov zariadenia na ,,Domov sociadlnych sluzieb“. Do roku 2005 bol Domov
socialnych sluzieb vyuzivany pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Neziskova organizacia LUX, n. o. so sidlom na Opatovskej 97 v KoSiciach bola zaregistrovanda 20.12.2004.
V sulade s rozSirenym Statutom organizacie bol Domov socidlnych sluzieb transformovany na neziskovu
organizaciu LUX a svoju ¢innost zacala v roku 2005.Vsetky prava a povinnosti vyplyvajlce z poskytovania
starostlivosti pre cielovd skupinu deti a mlade? so zdravotnym postihnutim boli zachované. U¢elom
zaloZenia organizacie bolo poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zariadeni podporovaného
byvania.

Od 1.1.2006 neziskova organizacia rozsirila svoju ¢innost o poskytovanie starostlivosti a o starostlivost
pre deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou.

0d 1.1.2009 sa rozsirila ¢innost v zariadeni socidlnych sluZieb pre cielovu skupinu — dospeli s kapacitou
20 miest. Od februara 2010 bola rozsirena Cinnost o poskytovanie sociadlnej sluzby pre seniorov
s kapacitou 20 miest a vo februdri 2011 sa zaregistroval dalsi druh socidlnej sluzby — Specializované
zariadenie s kapacitou 20 miest. V septembri 2012 sa zvysili kapacitné miesta v zariadeni pre seniorov
o dalSich 20 miest. Od janudra 2013 sa v Specializovanom zariadeni poskytuju socidlne sluzby uz pre 30
prijimatelov. Od janudra 2014 sa rozsirili kapacitné moznosti pre dalSich 8 prijimatelov.

1.2 Identifikacné udaje organizacie

Nazov neziskovej organizacie : LUX, n. o.
Sidlo: Opatovska 97, KosSice 040 01
ICO: 35581352

DIC: 2021957608

Cisla G¢tov:  2979875057/0200 vydavkovy Géet pre soc. sluzby
2979888755/0200 prijmovy Ucet pre prijimatelov
2627065501/1100 prijmovy Ucet iny (Ucet zvlastnych prispevkov)



2979904858/0200 vydavkovy ucet pre seniorov
2979891655/0200 socialny fond

Web stranka: www.lux-no.sk
Registracia od: 20.12.2004
Cinnost organizacie od: 1.1.2005

1.3 Predmet cCinnosti

Zariadenie socialnych sluZieb poskytuje styri druhy socialnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je stanoveny v zmysle zakona
o socialnychsluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatelom socialnej sluzby su

deti a dospeli, ktori sa ocitli v nepriaznive] Zivotnej situacii a su odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 (§ 38 zdkona
¢.448/2008 Z.z.)

fyzické osoby, ktoré sui odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a su odkazané na dohlad,
pod ktorym su schopni viest samostatny Zivot v zariadeni podporovaného byvania (§ 34
zakona ¢.448/2008 Z. z.)

seniori, ktori dovrsili déchodkovy vek a st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby ( § 35
zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

fyzické osoby, ktoré sui odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v Specializovanom zariadeni
so zdravotnym postihnutim Alzheimerovej choroby, Parkinsonovej choroby schizofrénie,
demencie rézneho typu etioldgie ( § 39 zakona ¢. 448/2008 Z.z.)

1.4 Zameranie organizacie

Neziskova organizacia LUX poskytuje socidlne sluzby pre
deti, dospelych a seniorov o) Specifickymi
potrebami s prihliadnutim na ich individudlne potreby.

Socidlne sluzby poskytujeme ambulantnou a pobytovou
formou - tyZzdennou a celoro¢nou.

Spolunazivanim viacgeneracnych skupin v zariadeni sa
snazime o vzdjomné  zlepSovanie  kvality ich
Zivota. O kazdodenné individualne potreby sa stara tim
kvalifikovanych zamestnancov v priamom dennom
kontakte.

Obr. ¢. 1 Navsteva ZOO

1.5 Kapacita zariadenia

Celkova kapacita prijimatelov v zariadeni je roz¢lenena na jednotlivé druhy a formy poskytovania
socidlnych sluZieb. 225 prijimatelov sa ¢leni na deti, dospelych, seniorov, Specializované zariadenie


http://www.lux-no.sk/

a zariadenie podporovaného byvania, pricom 190 prijimatelov vyuZiva aj ubytovacie sluzby a 35
prijimatelov dochadza do zariadenia denne.

Pocet zazmluvnenych miest s KoSickym samospravnym krajom podla jednotlivych druhov a
foriemsocidlnej sluzby za sledované obdobie:

pobytova celorocna forma (CF) a tyZzdenna forma 92
(TF)

$pecializované zariadenie (52) 38
podporované byvanie (ZPB) 20
ambulantna forma (AF) 30

Pocet zazmluvnenych miest s Magistratom mesta Kosice:

zariadenie pre seniorov 40

Graf C. 1 Druhy socidlnych sluZieb

m DSS CF + TF

m3z

mZPB

m DSS AF

W ZPS
ambulantna forma (AF) 30
tyZzdenna forma (TF) 12
pobytova celoro¢na forma (CF) 80

Graf ¢. 2 Formy socidlnych sluZieb
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1.6 Hlavneé rizika v ¢innosti organizacie

riziko Uniku dévernych a osobnych tGdajov

riziko neefektivnej komunikacie

riziko emocnej a pracovnej zataze personalu (syndrém vyhorenia)

riziko nezaskoleného personalu pri priamom kontakte s prijimatelmi

riziko zvySovania prijimatelov s emoc¢nou instabilitou a poruchami spravania

YV VV VY

riziko zvySovania prijimatelov zo socidlne znevyhodnenych rodin a staZzena spolupraca
s rodinnym prislusnikmi

1.7 Zdroje moznych rizik

» zhorsovanie Zivotnych podmienok pre ludi, ktori svoju Zivotnu situdciu nevedia sami zvladnut

» zhorSovanie zdravotného stavu fyzickej osoby odkazanej na pomoc inej fyzickej osoby

» nevytvaranie vhodnych podmienok, ktoré by zabranili vzniku, alebo narastu negativnych
spolocenskych javov

» nevytvaranie podpornych aktivit, ktoré by zamedzili nepriaznivému socialnemu vyvoju

jednotlivca, rodiny, ¢i spoloc¢nosti

1.8 Nastroje riadenia rizik

» dodrziavat eticky kédex zamestnanca

» zvySovat u zamestnancov kvalifikaciu doplfiujucim vzdeldvanim, odbornymi kurzami

» implementacia Standardov kvality socialnych sluZieb do praxe

» vytvaranie podpornych aktivit na zamedzenie nepriaznivého socidlneho vyvinu prijimatelov

1.9 Swat analyza

SILNE STRANKY
e poloha zariadenia, fyzické prostredie(priroda, velky areal v exteriéri, blizka dostupnost infrastruktury)
e spolunaZivanie viacgeneracnych skupin prijimatelov
e zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
e spokojnost prijimatelov a ich rodinnych prijimatelov so starostlivostou
e prezentovanie tvorivej ¢innosti prijimatefov smerom ku komunite (vystavy vyrobkov, dramaticka
¢innost — divadielko Luxacik)
e rehabilitacna ¢innost - fyzioterapia — ako doplnkova sluzba
e bezbariérovost budovy aj v celom areali
e wifi v celom zariadeni

SLABE STRANKY
e budova zariadenia v podnajme

e vysoké rezijné naklady
e velkokapacitné zariadenie



e spoloéné socialne zariadenie — absencia na izbach
e slabé komunikaéné zru¢nosti u obsluzného personalu
e ochranarsky pristup ku prijimatefom

OHROZENIA

e nestabilita zdravotného personalu — fluktuacia z dévodu nizkeho finanéného ohodnotenia

e narast prijimatelov s dusevnymi poruchami (viacnasobné kombinacie)

e nedostatok finanénych prostriedkov — systém financovania, nerovnhomerné financovanie
jednotlivych sluzieb

¢ nizke déchodcovské davky prijimatelov, insolventnost’ prijimatelov, narast prijimatelov s davkou
v hmotnej nudzi

PRILEZITOSTI

e zapojenie do projektu DI

e spolupraca s partnermi

e vytvorenie Standardov kvality socialnych sluzieb

e zmena vnimania Stylu poskytovania socialnych sluzieb novym modernym spdsobom



2. CINNOST ORGANIZACIE

2.1 Cinnosti podla foriem a druhov poskytovanych socialnych sluzieb

Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje dve formy socialnej sluzby: ambulantna a pobytova (tyzdenna
a celoroc¢na).

Ambulantnu - dennu formu pobytu vyuZivaju prijimatelia, ktori skonCili vzdelavaci proces
a zucastnuju sa denne zdujmovej Cinnosti a aktivit v zariadeni.

Pobytova - tyzdenna pri ktorej prijimatelia dochadzaju do zariadenia v pondelok a odchadzaju
v piatok, pocas vikendu sa im neposkytuju socidlne sluzby. Tuto formu pobytu
vyuzival2 prijimatelov, z dévodov financnej a fyzickej narocnosti;
- celoro¢nu vyuziva cielova skupina deti, dospelych a seniorov.

Fyzickd osoba, ktord ma zaujem o socidlnu sluzbu musi byt posidend na odkazanost na socidlnu

sluzbu v zmysle zdkona o soc. sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.
RIS E Y i NN TR R T R

LA

Obr. ¢. 2 Priprava na opekanie

Zariadenie ponuka Styri druhy poskytovanej socidlnej sluzby:
- Domov socidlnych sluZieb
- Zariadenie podporovaného byvanie
- Specializované zariadenie
- Zariadenie pre seniorov

Pre vSetky druhy socialnej sluzby sa vykonavaju odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a dalSie Cinnosti:

> Odborné ¢innosti:

. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
° zakladné socialne poradenstvo

° pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov

. socialna rehabilitacia
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° oSetrovatelska starostlivost
° pracovnad terapia
. rehabilitaénd ¢innost

> ObsluZné ¢innosti:
) ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

> Dalsie ¢innosti:
) zaujmova Cinnost (kultdrna, spolocenska, Sportova, rekreacna ¢innost zamerand na
rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela socialnej sluzby)

Prijimatel'ov socidlnej sluzby tvoria fyzické osoby s

° uschova cennych veci

° poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi

detskou mozgovou obrnou,

s vrodenou anomaliou koncatin,
poruchou zakrivenia chrbtice,
myopathiou,

Urazové ochorenia,

vrodené poruchy vyvinu,
epilepsia,

mentalna retardacia lahkého azZ tazkého stupna,

schizofrénia,

organicky psychosyndrém,
bipolarna afektivna porucha,
poruchy spravania,

iné dusevné poruchy,
Alzheimerova choroba,
Parkinsonova choroba,
roézne typy demencie,
problémy s pohyblivostou.

2.2 Socidlna rehabilitacia

Obr. ¢. 3 Pracovnd terapia

Tuto ¢innost zabezpecuju ergoterapeuti
a instruktori socidlnej rehabilitacie v jednotlivych
skupinach prijimatelov podla mesacného planu,
s akceptovanim slobodnej volby vyberu a snahou

o individudlny pristup. Cielom terapeutickej ¢innosti
je rozvijat osobnost prijimatela, zaujmy, socidlne
zrucnosti, nacvik sebaobsluinych ¢innosti, priprava
k samostatnosti, vytvarat zakladné hygienické,
samoobsluzné a spoloCenské ndvyky, podla
moznosti aj pracovné navyky.
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2.3 Zdravotna a oSetrovatel'ska starostlivost

Zdravotna starostlivost je poskytovana individualne odbornymi lekarmi, ktori navstevuju prijimatelov
v zariadeni, na dalSie odborné vysSetrenia prijimatelov dopravujeme. Odborné zdravotné ukony
zabezpecluje zdravotny personadl zariadenia, medzi najzakladnejsie povazujeme:

e vykonavanie odbornych Specializovanych

¢innosti spojené s oSetrovatelskym procesom

podavanie naordinovanych liekova sledovanie ich uc¢innosti

odoberanie materialu na mikrobiologickévysetrenie

osSetrovanie dekubitov, cievkovanie

sondovanie prijimatelov

sledovanie, meranie a zaznamenavaniefyziologickych funkcii

podielanie sa na primarnej, sekundarneja tercidrnej prevencii

e zabezpeclovanie dezinfekcie a sterilizacie pouZzitych
pomocok a zdravotného materialu

e zabezpecovanie pldnovanych vykonov

e zdakladnej oSetrovatelskej starostlivosti v jednotlivych fazach
bio-psycho-socialnych potriebprijimatela

e spolupraca s odbornymi lekdrmi - do zariadenia dochdadzaju
pravidelne aj v pripade potrebyvseobecny lekar, psychiater, Obr. &. 4 — Hlavna sestra
psychoterapeut zariadenia

2.4 Rehabilitaéna éinnost

Realizuje sa ako doplnkova sluzba v zariadeni na fyziatricko —
rehabilitacnom oddeleni. Program rehabilitacnej ¢innosti zahriuje
komplexnu liecebnu starostlivost s vyuZitim vsetkych dostupnych
fyziatricko — rehabilitacnych metdd, ktoré smeruju ku kvalitnému
navratu zdravotného stavu alebo k wudrzaniu dosiahnutych
fyziologickych funkcii postihnutého. Rehabilitacna starostlivost je
prijimatelom dostupnd na zdklade stanovenia diagndzy
rehabilitaCnym lekarom, ktory stanovi diagndzu, indikuje
rehabilitacnd lieCcbu, jej zaciatok, formu a rozsah podla
individualnej potreby.

Prijimatelom poskytujeme pravidelnd rehabilitacnt individualnu
¢innost, masaZe, vodoliecbu, elektroliecbu, termoterapiu, alebo
cvicenie na l6Zku hlavne u seniorov.

Obr. ¢. 5 Prijimatelka pocas cvicenia v

Individudlne cvi¢enia  vykondvaju fyzioterapeuti a maséri
telocvicni

s prijimatelmi v telocvi¢ni na naradi, na fit lopte, steppery,
stacionarnych bicykloch, motomede.
Kazdy prijimatel ma individudlny rehabilitacny program, dva az trikrat tyzdenne podla zdravotného
stavu. Cvi¢enia su prevadzané aktivnou, alebo pasivnou formou.
Za tuto doplnkovu sluzbu si prijimatelia uhradzaju platbu podla osobitného cennika.

2.5 Aktualne cinnosti a aktivity v Domove socidlnych sluzieb

Socidlna sluzba pre cielovd skupinu deti a dospelych je poskytovana pobytovou — celoroénou,



tyzdennou a ambulantnou formou.

Pre prijimatelov zabezpecujeme odborné cinnosti v oblasti socidlnej, zdravotnej, rehabilita¢nej,
a pracovno-terapeutickej, kde upeviujeme arozvijame ich schopnosti, navyky a zruc€nosti.
V kazdodennej Cinnosti sa zameriavame predovsetkym na nacvik sebaobsluznych cCinnosti, nacvik
socialnych zrucnosti, ergoterapeutické aktivity, relaxacné aktivity, rehabilitaciu a aktivity v ramci
socialnej rehabilitacie. Vytvarame dostatoc¢ny priestor na rekreaénu ¢innost, Sportovu a iné aktivity.
Pri starostlivosti plne reSpektujemeindividudlne potreby prijimatela a jeho tuzby a Ziadosti, v ¢innosti
vychadzame zo zachovanych schopnosti, ktoré dalej rozvijame a aktivizujeme osobnostny vyvin.

Pracovnu terapiu zameriavame na ruc¢né prace, umeleckd a tvoriva ¢innost. V sledovanom obdobi
sme sa opat zamerali aj na pracovnu terapiu v zdhrade, udrZiavanie zeleninovych hriadok
a vysadzanie novych rastlin, byliniek a kvetov v skalkach. Tato ¢innost je pre prijimatelov doéleZita pre
ich duSevné zdravie. Zacali sme s pripravou terapeutickej zahrady.

Podla individudlnych potrieb realizujeme lie¢ebnu rehabilitaciu, cvi¢enia na rozvoj vnimania
a poznavania, cvi¢enia na koncentraciu pozornosti, vyuZivame prvky terapeutickych intervencii
(z muzikoterapie, arteterapia, socioterapia, biblioterapia).

Tiez v spolupraci so Strednou odbornou Skolou veterinarnou KosSice Barca, poskytujeme prijimatelom
kanisterapiu. S ich pomocou sa nam dari raz tyzdenne stretavat sa s ich psikmi, ale i inymi
zvieratkami, ktoré su velkym obohatenim a prinosom pre naSich prijimatelov kazdej vekovej
kategorie. S prijimatelmi pracujeme individudlnou alebo skupinovou formou, na dennych
a mesacnych komunitach sa zaoberdme problémami a individualnymi potrebami prijimatelov,
snazime sa zlepSovat ich kvalitu Zivota v zariadeni.

Pre prijimatefov mame k dispozicii kniZznicu, ktoru vyuZivaju najma seniori a dospeli.

Prijimatelia mozu individuadlne, alebo skupinovo vyuZivat priestory aredlu urené na Sportovu
a zaujmovu ¢innost.

Starostlivost a realizaciu ¢innosti zabezpecuju , inStruktori socidlnej rehabilitacie, socialny pracovnik,
rehabilitacny pracovnik, opatrovatelka.

V relaxacnej miestnosti snoezelen maju mozZnost relaxovat a posilfiovat kognitivnhe a zmyslové
vhimanie.

V spoluprdci s obfianskymi zdruzeniami vytvarame pre deti, mladeZ a dospelych tradi¢ne pestru
ponuku kulturnych a Sportovych akcii. Spolupracujeme so Studentmi strednych $kél, s centrom
volného casu a s obcianskymi zdruzeniami. Rozvijali sme dramatickd €innost nacvikmi novych
divadelnych a tanecnych predstaveni, zucastnili sme sa predajnych vystav vyrobkov.

2.6 Aktivity realizované za sledované obdobie za vSetky druhy socidlnych sluzieb

Vzhladom na pandemicku situaciu sme v nasom zariadeni stihli v minulom roku zrealizovat ovela menej
aktivit ako sme boli po iné roky zvyknuti.

Zaciatkom roka sme sa vSetci zu€astnili najkrajSej akcie v roku a to 1. roénik miniplesu, ktory organizovalo
zariadenie podporovaneho byvania pod vedenim PaedDr. Beatou Klukovou.

V priebehu mesiaca januar sme sa venovali aj Sportovej Cinnosti, zvlast kolektivnej hre florbal.
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Obr.&.7 - Hradi florbalu

(T

i

Obr. &. 7, 8 — Karneval

V marci zacali platit opatrenia proti virusovému ochoreniu COVID — 19, ktoré ovplyvnili aj aktivity na nasom
v nasom zariadeni. V rdmci obmedzeni sme sa preto sustredili viac na aktivity na jednotlivych oddelenia. Aby
sa nam darilo veselSie preZit toto obdobie, spolo¢ne sme sutaZili vo vedomostnej sutazi Koroniada.
Spoloc¢né aktivity sme mohli obnovit v juli. Opat sme sa stretli na opekackach, vajickobrani
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Obr.€. 9,10, 11 — Vajickobranie
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Obr.&.16 - Navsteva Archeoskanzemu

Podla pandemickych moznosti sme obnovili aj sldvenie svatych omsi. Pri rimskokatolickych Bohosluzbach sme
sa stretdvali v nedelu a v utorok, pri gréckokatolickej liturgii v utorok v tyzdni po prvom piatku v mesiaci
A na evanijelickych sluzbach Bozich v stredu.
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2.7 Cinnost a aktivity v zariadeni podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania poskytuje subjekt socialne sluzby — byvanie a dohlad pre
prijimatelov so zdravotnym postihnutim alebo dusevnou poruchou v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. Prijimatel musi byt schopny viest samostatny Zivot s pomocou inej osoby.

Zariadenie podporovaného byvania s celkovou kapacitou 20 prijimatelov. Dohlad v zariadeni sa
zabezpecuje v Case od 9,00do 17,00 hod. Tento druh poskytovania socialnej sluzby je zamerany na
pripravu na samostatny Zivot. Vytvarame nové mozZnosti pre ich aktivne spolocenské uplatnenie v
Zivote. Prostrednictvom cielavedomého vplyvania a organizacie spOsobu odpocinku, rekreacie a
zabavy, zdujmove;j ¢innosti, angaZzovanostia hladania resp. vytvarania pracovnychprilezZitosti.
ZlepSovanie sa v samostatnosti zniZuje pocit bezmocnosti a zavislosti.

Prijimatel sa ma naucit postarat sa o seba v najréznejsich Zivotnych situaciach v podobnej miere ako
jeho zdravi rovesnici. Rozne praktické zamestnania umoznuju zlepsSovat orientaciu v Zivotnom
prostredi.

Prijimatelia sa ucia hospodarit s finanénymi prostriedkami, ucia sa nakupovat, cestovat, vybavovat
Uradné zalezitosti, staraju sa o domacnost, varia. Ich hlavnou ¢innostou je pracovna terapia (praca
v zdhrade) a dramaticka tvorba s divadielkom ,,Luxacik“

Obr.€.19 - Oslava 50tky
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2020/5/24 14:04

Obr.€.20,21 - Priprava oslavy

2.8 Cinnost a aktivity v zariadeni pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa snazime pri poskytovani socidlnej sluzby respektovat potreby prijimatela,
Uplne respektovat doéstojnost a jeho slobodné rozhodovanie, podporovat prijimatela v udrzani ¢o
najvyssej kvality Zivota aj napriek fyzickym a psychickym obmedzeniam, zachovat ¢o najdlhsie ich
sebestacnost, udrziavat kontakt a vazby s rodinou, primerane ich aktivizovat k ucasti na aktivitach.

Snazime sa dopliat neustdle nové aktivity, ktoré nasich prijimatelov obohatia o nové skisenosti
a zazitky.

.

Obr.¢.22,23,24 - Kreativna tvorba

V ramci poskytovania socialnej sluzby, poskytujeme seniorom Co najkvalitnejSie sluzby s cielom
uspokojovat nielen ich primarne, ale aj sekundarne potreby s dosiahnutim vzajomnej spokojnosti.
Vytvarame aktivity, ktoré tvoria kvalitny program dolezity pre ich dusevny a psychicky stav. Seniorom
poskytujeme nevyhnutna fyzickd Cinnost, adekvatnu mentalnu stimuldciu a vytvarame prileZitost
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k vzajomnému zbliZovaniu mlad3ej generacie a spolo¢enskému Zivotu. Okrem zakladnych obsluznych
¢innosti poskytujeme socidlnu rehabilitaciu, socidlne poradenstvo, oSetrovatelskd starostlivost,
rehabilitaénu ¢innost ako doplnkovu sluzbu.

Okrem kultdrnych a Sportovych aktivit sa stardme aj o spiritualne uspokojenie potrieb prijimatelov,
navstev ou sv. omsi v kaplnke zariadenia dvakrat v tyzdni (utorky, nedele).

Prijimatelia sa aktivne podielaju na Zivote v zariadeni (zdstupcovia prijimatelov v stravovacej komisii),
prostrednictvom schranok podavaju ndvrhy a namety na zlepsSenie kvality sluzieb

Pri prilezitosti osobnych sviatkov prijimatelov si malou kytickou a menSou oslavou s rodinnymi
prislusnikmi spomenieme na ich krasne jubilea.

2.9 Cinnost a aktivity v $pecializovanom zariadeni

Starostlivost o ¢loveka s demenciou, Alzheimerovou chorobou je pre okolie a rodinu velmi naroc¢né.
Starostlivost o prijimatela socidlnych sluZieb s mentalnym Gpadkom je naroénd, vyzadujuca Specialnu
kvalifikaciu a chranené upravené prostredie pre jeho bezpeénost, podporu dbstojnosti, spokojnosti,
pocit zvladania kazdodenného Zivota s vyuzitim zachovanych schopnosti. Pri poskytovani socidlnej
sluzby sa snazime vyuzivat aktivity na zachovanie funkcii pre zvladanie Zivotnych situacii ¢o najdlhsie
bez pomoci inych, trénovanie pamate reminiscenénou terapiou (napr. pozeranie fotografii so
spominanim, dotyky a pohyby, vOone a chute, zvukové podnety), terapia tancom a pohybom, spevom,
prechadzky v prirode. Najéastejsie vyuzivanou c¢innostou je spev na uvolnenie napatia. Obnovuje
pocit radosti, ktorej ciefom je dosiahnut emocionalnu a fyzickd integraciu jedinca. Trénovanie paméte
je vyznamnou terapiou pri praci so seniormi s demenciou. Hlavnym ciefom je posilnit poznavacie
funkcie, posilnit ich sebavedomie a naudit ich vyuzivat techniky na zlepsenie pamati v kazdodennom

Zivote, Co prispieva ku skvalitneniu ich Zivota, predlZuje ich samostatnost a nezavislost.
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3. PROJEKTY A PROGRAMY ORGANIZACIE

V roku 2020 sme zrealizovali:

e zavedenie Standardov kvality socialnych sluzieb do praxe

e pokraCovanie rekonstrukcie kniznice

e postavenie altanku v atriu pre prijimatelov DSS

e vymena okien v Casti budovy byvalej Skoly

e vymena sanity na troch oddeleniach

e opravy priestorov kuchyne oprava kanalizacie

e vymena podlahovej krytiny v administrativnej ¢asti budovy

e ziskanie finan¢nych prostriedkov cez SPP na zakupenie dvoch tabletov pre seniorov pre
ucely zlepSenia komunikacie s pribuznymi po€as pandémie

V nasledujucom roku 2021 planujeme :

» nadalej pokraCovat pri vytvarani podmienok prace v tvorivych dielfiach, kuchynku pre
kulinoterapiu

vymena sanity na oddeleni DSS — 6.oddelenie

pokraCovat vo vytvarani terapeutickej zahrady pre vSetky cielové skupiny v areali
zariadenia za pomoci projektov, a podla moznosti a schopnosti s pomocou nasich
prijimatelov , zveladovanie a Uprava terénu v areali,

zabezpecit viac zahradného nabytku pre prijimatefov do arealu — hojdacky, altanky
pokraCovat s integraCnymi aktivitami

pokraCovat podla moznosti v kanisterapii , hipoterapii

pokraCovat v pracovnej terapii, zdokonalovanie zrucnosti pri tvorbe vyrobkov na predajné
vystavy

aktivizovat prijimateflov smerom Kk integracii a inkluzii — spolupraca s OZ, Skolami a pod.
podfa moznosti postupne rekonstruovat’ interiér a exteriér zariadenia

zapojit sa do projektu DI — transformacny plan

vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom kurzov

VYV VvV

VV VY

YV VYV
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4. STATISTICKE UKAZOVATELE PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

4.1DSS

Clenenie z hl'adiska homogenity — DSS

Vekova struktura prijimatelov — DSS

DSS Priemerny vek

ambulantna forma 27,7

tyzdenna forma 21,2

celoro¢na forma 32,4

4.27PB

Clenenie z hladiska homogenity — ZPB

Vekova struktura prijimatelov v ZPB
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Priemerny vek
ZPB 50

4.3 ZPS
Clenenie z hl'adiska homogenity — ZPS
Vekova struktura prijimatelov v ZPS
Priemerny vek
ZPS 82,7
4.5 Sz
4.452

Clenenie z hladiska homogenity — 52

Vekova $truktura prijimatelov v 52

Priemerny vek

Sz 76,3
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4.5 Ukoncenie a uzatvorenie zmliv o poskytovani socialnych sluzieb

Za uplynuly rok 2019 v zariadeni socidlnych sluzieb skoncilo poskytovanie socidlnej sluzby celkovo za
vsetky druhy a formy socialnych sluzieb:

28 prijimatelov, z toho pocet umrti — 41 (3 z DSS, 14 seniorov, 8 v Specializovanom
zariadeni) a 3 prijimatelia ukoncili poskytovanie socidlnych sluzieb dohodou.

Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby sme celkovo uzatvorili s 28 prijimatel'mi vo vSetkych formach
socialnej sluzby.

4.6 Struktura prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a SZ podla stupiia odkazanosti k 31.12.2020

Stupen Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia
odkazanosti DSS ZPB ZPS Sz
Stupeni Il 3 8 - -
Stupen llI 0 5 - -
Stupen IV 0 5 8 -
Stupen V 23 1 13 15
Stupen VI 96 1 19 23

Spolu 122 20 40 38

Prijimatelia ZPB

M stupen
Prijimatelia DSS eciczanost |
M stupen M stupen
odkazanosti |l odkézanosti Il
M stupen stupen
odkazanosti lll odkazanosti IV
stupen

M stupen

odkazanosti IV odkazanosti V

M stupen

) ) M stupen
odkazanosti V

odkazanosti VI

Prijimatelia SZ
Prijimatelia ZPS

M stupen

. . M stupen
odkazanosti IV P

odkazanosti V
M stupen

, . M stupen
odkazanosti V P

odkazanosti VI

stupen
odkazanosti VI
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4.7 Struktura prijimatelov DSS, ZPB, ZPS a SZ podla sposobilosti na pravne tikony k

31.12.2019
Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia Prijimatelia

DSS ZPB ZPS 5z
O§oby sposobilé na 75 18 40 32
PU
Osoby s obmedzenou 6 i i 4
sposobilostou na PU
Osoby pozbavené
sposobilosti na PU 41 2 i 2
Spolu 122 20 40 38

Prijimatelia DSS Prijimatelia ZPB

M osoby spoOsobilé
PU

M osoby s
obmedzenou
spOsobilostou
PU

1 osoby
pozbavené
sposobilosti PU

Prijimatelia ZPS

B osoby sposobilé
PU

M osoby s
obmedzenou
sposobilostou PU

1 osoby pozbavené
sposobilosti PU

25

M osoby sposobilé
PU

M osoby s
obmedzenou
sposobilostou PU

M osoby pozbavené
sposobilosti PU

Prijimatelia SZ

M osoby sposobilé
PU

M osoby s
obmedzenou
sposobilostou PU

[ osoby pozbavené
sposobilosti PU



4.8 Struktura prijimatelov podla mobility, vzdelania, prijmu a diagnézy
Podla mobility

mobilni Ciastoéne mobilni imobilni
DSS (pobytova forma) 65 15 12
DSS (ambulantna forma) | 13 13 4
Sz 21 16 1
ZPS 10 21 9
ZPB 16 4 0
SPOLU 125 69 26
® mobilni ‘  mobilni
M Ciastocne M Ciastocne
mobilni mobilni
= imobilni ® imobilni
ZPS
B mobilni B mobilni
B Siastotne M ¢iastoCne
mobilni mobilni
= imobilni ™ imobilni
ZPB
H mobilni
M ¢iastolne
mobilni
® imobilni
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Podl'a vzdelania

Bez Specialne | Zakladné | Prakticka | U&fiovské | Stredoskolské | Vysokoskolské
vzdelania | zakladné | vzdelanie | Skola vzdelanie | vzdelanie vzdelanie
vzdelanie
DSS (pobytova | 3 15 40 7 27
forma)
DSS 5 15 4 3
(ambulantna
forma)
Sz 3 6 5 21 3
ZPS 2 4 1 28 5
ZPB 1 5 2 12
SPOLU 9 20 70 4 15 91 8
DSS PF DSS AF m z3kladne vzdelanie
m z4kladne M Specidlne zakladne
vzdelanie vzdelanie

m $pecialne zékladne m prakticka Skola

vzdelanie

| prakticka $kola B ucnovské vzdelanie

m stredoskolské
vzdelanie

W ucnovské
vzdelanie

m vysokoskolské
vzdelanie

M stredoskolské
vzdelanie

M bez vzdelania
M zakladne vzdelanie

ZPS

M zakladne vzdelanie
M Speciadlne zakladne

. . vzdelanie
m Specialne zakladne

vzdelanie M prakticka skola

W prakticka Skola . . )
B ucniovské vzdelanie

W uénovské vzdelanie . 3
M stredoskolské

vzdelanie

m stredoskolské

) H vysokoSkolské
vzdelanie

vzdelanie
m vysokoskolské
vzdelanie

M bez vzdelania
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Podl'a prijmu

ZPB

M bez vzdelania

vudelanie

W praktickd Skola

M zikladne Specidlne

m zakladné vzdelanie

B ucnovské vzdelanie

Invalidny Starobny Sirotsky Vdovsky/vdovecky | Iny
dbéchodok dbéchodok dbéchodok dbéchodok prijem
DSS (pobytova | 86 3 0 0 3
forma)
DSS 30 0 0 0
(ambulantna
forma)
Sz 32 0 12 1
ZPS 36 0 30 0
ZPB 17 0 0 0 3
DSS PF

M invalidny déchodok

M starobny déchodok

m vdovsky/vdovecky déchodok

M iny prijem

H sirotsky dochodok
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DSS AF

M invalidny déchodok

B starobny déchodok

m vdovsky/vdovecky déchodok
M iny prijem

| sirotsky dochodok

M invalidny déchodok

B starobny dochodok

m vdovsky/vdovecky déchodok
M iny prijem

m sirotsky déchodok

ZPS

M starobny dochodok

m vdovsky/vdovecky déchodok
M iny prijem

M invalidny dochodok

M sirotsky déchodok




ZPB

Podl'a diagnézy

M starobny dochodok

B vdovsky/vdovecky

déchodok

M iny prijem

M invalidny dochodok

m sirotsky dochodok

Mentaln | DMO | Poruchy | Psychiatrické Alzheimerov | Parkinsonov | Demenci | In
e spravani | diagnézy a choroba a choroba a é
postihn a
utie
DSS 37 19 2 23 0 0 11 0
(pobytova
forma)
DSS 3 15 2 7 0 0 0 3
(ambulant
na forma)
Sz 0 0 0 5 9 14 10 0
ZPS 0 0 0 15 0 5 20
ZPB 9 3 0 8 0 0 0 0
DSS PF

B mentalne postihnutie

mDMO

H poruchy spravania

B psychiatrické diagnozy

B Alzheimerova choroba

m Parkinsonova choroba

m Demencia

miné
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DSS AF

ZPS

B mentdlne postihnutie
EDMO

M poruchy spravania

B psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
H Parkinsonova choroba
= Demencia

mIné

B mentdlne postihnutie
E DMO

M poruchy spravania

B psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
H Parkinsonova choroba
= Demencia

mIné

B mentdlne postihnutie
E DMO

M poruchy spravania

B psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
H Parkinsonova choroba
= Demencia

mIné
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ZPB

B mentdlne postihnutie
EDMO

M poruchy spravania

B psychiatrické diagndzy
M Alzheimerova choroba
H Parkinsonova choroba
= Demencia

mIné
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5. PARTNERSKA SPOLUPRACA

5.1 Uzavreté partnerstva

Partnerstva v oblasti spoluprace pri zaujmovych a mimoskolskych ¢innostiach prijimatelov neziskovej organizacie:

Artspect s.r.o.

BH komplet s.r.o.

CIMBALAK, s.r.o. Bardejov

CWS boco Slovensko, s.r.o.

Exisport

Hagleitner Hygiene Slovensko, Bratislava
KOSIT a.s. KoSice

Masa, Kosice

Mesto KoSice

Metro Cash& Carry s.r.o.

Miestny Urad Vysné Opatske
Obdianske zdruzenie ,Usmev ako dar”
ORANGE a.s. Bratislava

Prva catheringova, s.r.o. Kosice

Ryba, s.r.o. Kosice

Slovak Telekom, a.s.

SPP, a.s.

Stredna sukromna skola Bukovecka
TEKO, Kosice

Vamex, KoSice

VSE, a.s. Kosice

Vseobecna zdravotna poistovia, a. s. , Dovera, Union
VVS, a .s . Kosice

VVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVYYVYVYVY

5.2 Spolupraca s verejnostou

Nasa neziskova organizacia aktivne spolupracuje s viacerymi obc¢ianskymi organizaciami:

Centrum volného ¢asu — Nizna Uvrat

0z Cerveny nos

OZ Otcovo srdce

s KoSickym samospravnym krajom

s Magistratom mesta KoSice

So Spojenou skolou Opatovska

Strednd odborna $kola veterinarna KoSice Barca

Jazdecka skola Fébus v Polove

Studenti strednych $kél, ktoré uskutocnuju pre nasich prijimatelov r6zne programy a aktivity

VVVVVVVVYY

Poskytovanie socialnych sluzieb je spolufinancované Kosickym samospravnym krajom a MPSVa R.
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Dakujeme vetkym partnerom za spolupracu pri vykonavani naej &innosti v poskytovani socidlnych sluzieb detom
a mladezi so zdravotnym znevyhodnenim, dospelym a seniorom. Zaroven dakujeme vsetkym za podporu, aj vSetkym
Vam, ktori ste prispeli nasej neziskovej organizacii 2% z dane.

Obr. ¢. 29- Spokojnost nasich prijimatelov vyjadruje usmev
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6 ORGANY A STRUKTURA ORGANIZACIE

6.1 Organy neziskovej organizacie

. spravna rada - patclenna
J riaditel
J dozorna rada —trojclenna

SPRAVNA RADA:

Ing. Karol Schneider, predseda spravnej rady
Mgr. Dana Zizakova

Mgr. Alexander Schneider

Mgr. Lenka Remetova

PaedDr. Metodeja Schneiderova

RIADITEL:
Mgr. Richard Schneider, MPH.

DOZORNA RADA:

Millerova Tana
Bohacsova Dana
Ing. Alexander Schneider
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*poznamka: zamestnanci na pozicii terapeut budu po doplneni poZzadovaného vzdelania preradeny na
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poziciu inStruktor socidlnej rehabilitacie



6.3 Kvalifikacna struktura zamestnancov

Kvalitu poskytovanych
z jednotlivych usekov:

e zdravotny

sluzieb

e rehabilitacny

e socialny

zabezpecluje pracovny multidisciplinarny tim,

e ekonomicko — prevadzkovy

Celkovy pocet zamestnancov v organizacii za uplynulé obdobie

celkovy pocet zamestnancov 122
vysokoskolské vzdelanie 29
v riadiacej ¢innosti VS 4
socialno - terapeuticky tGsek VS 13
zdravotny usek VS 5
stredoskoslé vzdelanie 87
zakladné vzdelanie 5

Struktura zamestnancov z hl'adiska homogenity

Zeny

109

muzi

13

Zamestnanci poberajuci dochodok

invalidny dochodok

8

starobny dochodok

6

ktory pozostava

Zamestnanci neziskovej organizacie vyuZzivaju individualne mozZnosti dalSieho vzdelavania v plnej
miere a doplnaju si kvalifikané odborné znalosti v oblasti socidlnych sluZieb. Pre kvalitné fungovanie
je dolezité, aby sa udrziavala ista miera motivacie pracovnikov.

Preventivne je potrebné predchadzat u zamestnancov syndromu vyhorenia, ¢o je v socidlnej oblasti
hlavne pri pomahajucich profesiach velmi ¢asty jav. Zamestnanci vyuZivaji moznost zucastriovat sa

kurzov a vycvikov potrebnych pre zvysenie odbornosti a profesionalneho rastu.

Zamestnanci si individudlne dopliaju vzdelanie a podla moZznosti sa zucastnuju kurzov a Skoleni

v danej oblasti.

Za sledované obdobie vykonavali v zariadeni formou aktivaénych &innosti, sprostredkovanou Uradom

prace a socialnych veci a rodiny 4 pracovnici na pozicii pomocnych prac.
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Vynosy za rok 2020

Skutoénost
Utet Nézov idtu 2020 2019 2018
602  Trzby z predaja sluzieb 664 682,50 574 742,47 549 081,58
604  TrZby za predany tovar 0 0 0
642  Ostatné pokuty a penéle 0 0 0
644  Uroky 0 0 0
647  Osobitné vynosy 0 0 0
649 Iné ostatné vimosy 2 817,69 1 584,85 2 003,94
651 Triby z predaja DHM 0 0 0
662  Prispevky od inych organizécii 400 10 082,96 1 500,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych osdb 1 406,72 1 188,57 2 310,58
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 400 4 974,90 5421,39
691 Dotécie 1 894 570,02 1 663 100,45 1 406 289,86
Spolu: 2 568 276,93 2255674,20 1966 607,35
Niklady za rok 2020
Skutoénost
Utet  Nazov ittu 2020 2019 2018
501 Spotreba materidln 397 108,37 385 732,44 324 287,04
502 Spotreba energie 167 315,60 163 614,46 158 435,75
511 Opravy a udrZiavanie 84 423,85 137 980,64 116 824,57
512 Cestovné 77,70 0 0
513 Néklady na reprezentaciu 0 0 0
518 Ostatné sluzby 69 694,37 77 233,96 61 020,12
521 Mzdové niklady 1347 387,85 1074 383,87 915 649,76
524 Zakonné soc. a zdrav. poistenie 469 730,15 378 808,82 310 130,75
527 Zikonné socialne naklady 17 333,26 16 972,71 12 775,66
538 Ostatné dane a poplatky 1 624,10 1 094,58 1 188,27
541 Zmluvné pokuty a pendle 30 1 650,00 0
542 Ostatné pokuty a pendle 0 0 0
543 Odpisané pohl'adavky 0 0 4 559,48
544  Uroky 0 0,07 0
547 Osobitné naklady 89,50 497,90 1 083,54
548 Mank4 a Skody 0 0 60,80
549 Iné ostatné naklady 25 307,30 8 418,30 6 520,97
551 Odpisy DNM a DHM 18 470,31 16 160,20 11 576,00
554 Predany materiél 0 0 0
591 Daii z prijmov 0 0 0
Spolu 2 598 592,36 2262 547,95 1924112,71




FINANCNE PRISPEVKY z Ko§ického samospravneho kraja podla zdkona
£.448/2008 Z. z. v roku 2020:

72 130,32 € - socialna sluba v zariadeni podporovaného byvania
47 286,88 € - socidlna sluzba v DSS - ambulantnd
14 304,37 € - socidlna sluzba v DSS - tyZdenna

206 505,59 € - socialna sluzba v DSS - celoroéna

204 165,35 € - socidlna slu¥ba v ¥pecializovanom oddeleni

FINANCNE PRISPEVKY z Ministerstva préce socidlnych veci a rodiny SR
na beiné vydavky (mzdy a odvedy) podl’a § 78a zikona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov v roku 2020:

53 697,46 € - sociélna sluzba v zariadeni podporovaného byvania
121 954,95 € - socialna sluZba v DSS - ambulantnd
74 152,00 € - socidlna slu¥ba v DSS - tyZdenna
493 212,16 € - socidlna sluzba v DSS - celoroéné
230 256,00 € - soci4lna sluzba v $pecializovanom oddeleni
217 952,63 € - sociilna sluZba v zariadeni pre seniorov

FINANCNY PRISPEVOK z Mesta Kogice na previdzku v roku 2020:
57 600,00 € - socialna sluzba v zariadeni pre seniorov
DOTACIA z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny na u&ely

,mimoriadnej odmeny*

83 201,13 € - dotécia na ,,mimoriadne odmeny* pre zamestnancov za pracu v obdobi
I. viny pandémie

DOTACIA z Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny na nakup
vyZivovych doplnkov

6 240,00 € - dotécia na 0del tthrady nakladov na ndkup vyZivovych doplnkov
pre prijimatel'ov a zamestnancov



Skuto¢né vynosy v roku 2020 - 2568 276,93 €

602 - Triby z predaja sluZieb - 664 682,50 €

TrZby za poskytované socidlne sluzby v domove socidlnych sluZieb, ambulantnou, tyZdennou
a celoroénou formou, v zariadeni podporovaného byvania, v Specializovanom zariadeni,
v zariadeni pre seniorov a za nad3tandardné sluZby.

649 - Iné ostatné vynosy - 2 817,69 €
Drobné prijmy, poistné plnenie, prijem za prevoz a doprovod klientov a iné ostatné vynosy.

662 - Prijaté prispevky od inych organizacii -~ 400 €
Prispevky a dary od inych prévnickych osob na prevadzkovi innost’.

663 - Prijaté prispevky od fyzickych oséb - 1 406,72 €
Prispevky a dary od fyzickych 0s6b na prevadzkovi Sinnost’.

665 - Prispevky z podielu zaplatenej dane - 4 400,00 €

Prispevky prijaté z podielu 2 % zo zaplatenej dane prijaté v roku 2019 a 2020, vy&erpané
v roku 2020 na vymenu podlahovej krytiny.

Zo sumy 1 968,24 € prijatej v roku 2020 bola nevy&erpané suma 215,57 € presunuté na
pouZitie v roku 2021 na Gdet vinosov budicich obdobi.

691 - Doticie - 1894 570,02 €

Dotécie a finanéné prispevky z Kofického samospravneho kraja, Ministerstva price,
socialnych veci a rodiny SR, z Mesta Kogice a odpis investiénych dotacii z Ministerstva prace
socidlnych veci a rodiny SR do vysky roénych odpisov.



Skuto¢né naklady v roku 2020 - 2598 592,36 €

501 - Spotreba materidlu - 397 108,37 €

Nakup potravin, PHM, distiace a dezinfekéné prostriedky, kanceldrske potreby, materidl na
tdr¥bu, zdravotnicky materidl, lieky, material pre vychovni innost, ndkup interiéroveého
vybavenia (drobny hmotny majetok) a rézny drobny material.

502 - Spotreba energie - 167 315,60 €
Spotreba elektricke] energie, plynu, vody, tepla a teplej vody v zariadeni.

511 - Opravy a udrZiavanie - 84 423,85 €

V¥mena okien, opravy elektrospotrebidov, vytahov, opravy velkokuchynskjch zariadeni
a zariadeni pradovne, opravy vykurovacieho systému, elektrickych rozvodov, vodoinstalicie,
kanalizécie a drobné opravy.

512 — Cestovné — 77,70 €
Stravné pri tuzemskych pracovnych cestach.

518 - Ostatné sluzby - 69 694,37 €

Poplatky za sluzby slovenskej posty, telefonne poplatky, poplatky za internet, odvoz
alikvidécia odpadu, revizie technickych a elektrickych zariadeni a vytahov, deratizdcia
a dezinsekcia, Sistenie kanalizicie, sluZby vypodtovej techniky, privnické sluzby, sluzby
poZiarno-bezpednostného technika, stoéné, a iné drobné sluzby.

521 - Mzdové ndklady - 1347 387,85€
Mzdy a nahrady miezd zamestnancov LUX n.o.

524 - Zdkonné socidlne a zdravotné poistenie - 469 730,15 €
Odvody do poistnych fondov socidlnej poistovne a zdravotnych poistiovni.

527 - Zikonné socidlne naklady - 17 333,26 €
Tvorba socialneho fondu, prispevok na siravné a rekredcie zamestnancov, nemoc.davky,

odstupné a odchodné.

538 - Ostatné dane a poplatky - 1 624,10 €
Popl. za odpad, dialni¢né zndmky a kolky.

541 — Zmluvné pokuty a penile - 30 €
Zmluvnd pokuta.

547 - Osobitné niklady - 89,50 €
Ugast’ klientov na $portovych a kultirnych podujatiach a vyplacané vreckové klientom.

549 - Iné ostatné ndklady - 25 307,30 €
Poistenie majetku, poistenie motorovych vozidiel, bankové poplatky a iné ostatné naklady.

551 - Odpisy DNM a DHM - 18 470,31 €



Rok 2020 ukongila organizicia zdpornym vysledkom hospodérenia vo vyske - 3031543 €.

Zaporny vysledok hospodarenia je dbsledkom potreby zvySeného ndkupu
zdravotnickeho materidlu, &istiacich prostriedkov, liekov a vitaminov z dévodu pandémie.

Neuhradené faktiry k 31. 12. 2020 boli v hodnote 88 994,48 €, z ktorych najvasiu
¢iastku tvoria neuhradené doslé faktiry za ostatné sluzby vo vyske 54 194,89 € a faktOry za
energie (teplo, elektrina, voda) vo vyske 25 989,64 €, za potraviny vo vyske 7 307,27 €,
splatné za¢iatkom roka 2021.

Neuhradené faktiry za energie, potraviny a &iastoéne aj ostatné sluzby boli v priebehu prvého
§tvrt'roka 2021 uhradené z vlastnych prijmov.

Uttovna zavierka (Stivaha, Pozndmky a Vykaz ziskov a strat) k 31.12.2020 tvori prilohu
vyrodnej spravy.

Zostatky ictov :

2979888755/0200 - prijmovy 49 438,29 €
2979875057/0200 - vydavkovy —prostr.z KSK 22,03 €
2627065501/1100 - tdet cudzich prostriedkov 185 434,73 €
2979904858/0200 - dotacie z MPSVaR 103 038,24 €
2979891655/0200 - socidlny fond 1 596,00 €

Majetok:
LUX n. 0. hospodéri:
1. Na zéklade zmluvy & 19/2008/NZ o nijme hnutePného a nehnutelného majetku

uzavretej podlPa § 663 Obtianskeho zikomnika medzi Uradom KSK aLUX n. o.
s prenajatym majetkom v nadobidacej hodnote :

dhodoby hmotny majetok 1 852 260,64 €

drobny hmotny majetok 923,65 €

pozemky 2041,76 €
2. s vlastnym majetkom v nadobuidacej hodnote:

dlhodoby hmotny majetok 261 152,99 €

drobny hmotny majetok 277 848,67 €

operativna evidencia 30 077,04 €

Zéapisnica z inventarizécie majetku, zdvizkov a pohl'adévok za rok 2020 tvori prilohu sprévy.
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IN&ZO\' zariadenia

LUX, n.o., Opatovska 97, 040 01 Kosice

Druh poskytovane] socidlnej sluZby:

Domov socidlnych sfuzieh

Zariadenie
podporovaného
byvania

Specializované
zariadenie

Zariadenie pre
seniorov

Forma poskytovanej sociding] sluzby:

ambutanina

tyZdenna

pobytovéa-
celoroéna

pobytova-
celorotna

pobyiova-
celorotné

pobytova-
celorotna

Potet prijimatel'ov soc.sluiby v r.2020:

35

12

80

20

38

40

Druh vydavku za rok 2020 {§ 72, ods.5):

EON
Sumav €

EON
Sumav€

EON
Suma v €

EON
Sumav €

EON
Sumav €

EON
Sumav €

1. Mzdy, platy a ostainé osobné vyrovnania vo
vyske, kicrd zodpovedd vyske a platu a
ostatnych csobnych vyrovnani podla
osobitnéhe predpisu:

126 205,06

73798,77

495 786,82

72 516,54

295 049,88

227 343,16

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie a povinné
prispavky na starobné déchodkové sporenie
platené zamesindvatelom v rozsahu uréenom
podlia bodu 1

44 000,40

24 950,62

173 476,27

25 001,84

101 536,10

79 431,85

3. Vydavky na cestovné nahrady:

3a. z toho! Vydavky na fuzemské cestovné
{nahrady:

4, Vydavky na energie, vodu a komunikacie:

4 511,29

869,42

64 280,20

2208535

38 437,24

40 258,30

5. Vydavky na material

587,21

112010

136 672,44

21769,65

93 403,46

91 191,55

Sa, z teho: Vydavky na materiél okrem
reprezentatného vybavenia novych interiérov:

297,21

112010

136 672,44

21769,65

93 403,46

91 181,55

6. Dopravné:

7. Vidavky na Udrzbu:

793,90

153,00

21 959,54

14 227,78

3261271

10 276,92

7a. z toho: Vydavky na rutinnit a Standardntl
drZbu, okrem jednorazovej udrzby objektov
Jalebo ich Gasti a rieSenia havarijnych stavov:

793,90

153,00

21 959,54

14 227,78

3261271

10 276,92

B. Najormnne za prenajom:

278277

987,27

500,02

Ba, z toho: Najomné za prenajom
nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $peciéinych
Istrojov, pristrojov a zariadeni, techniky,
naradia a materidlu najviac vo vy$ke
obvyklého ndjomného, za aké sa vtom Gase a
na tom mieste prenechavajl do nadjmu na
dohodnuty téel veci toho istého druhu alebo
porovhatelné veci:

1980,40

987,27

500,02

9. Vidavky na sluzby:

810,40

255,24

15 295,30

13 852,12

19 087,54

12 997,51

10, Vydavky na beZné transfery:

11 666,41

327,41

4 084,28

4 409,60

10a. z toho: Vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, cdstupného, odehodnéhe, nahrady
prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca pedla osobitného predpisu:

3 202,50

1 550,20

153291

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podla Ustovaych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby uZtuje a
odpisuje ho ako 08tovna jednotka, Cdpis
hmotného majetku, ktorym s noveobstarané
stavby, byly & nebytové priestory uZivané na
Ugely poskytovania soctalnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie,
najviac vo vy$ke obvyklého ndjormného, za
aké sa v tom istom Case a na tom istom
mieste prenechavaji do najmu na dohednuty
ucel veci toho istého druhu afebo
porovnatelna veci:

4 178,90

242288

2 132,86

Ekonomicky opréavnené naklady za rck 2020

176 918,26

101 145,15

926 098,65

189 870,69

587 621,36

468 541,77




LUX, n. 0., Opatovska 97, 040 57 KOSICE

SPRAVA

O priebehu a ukondeni inventarizaénych prac k 31.12.2020.

Inventarizadna komisia:

PhDr. Stolldrova Stefania predseda IK
Ing. Bosakova Ingrid ¢len IK
Kellemesova Marianna Clen TK
Mullerova Tatiana Elen TK
Bohacsovéa Dana ¢len IK
Mgt. Remetova Lenka ¢len IK
Mgr. Mudry Peter ¢len IK

Inventarizalnd komisia v horeuvedenom zloZeni vykonala fyzicki a dokladova
inventira majetku podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o N&tovnictve v zneni neskor§ich predpisov
so stavom k 31.12.2020

Inventarizdcia majetku bola vykonand v celom objekte zariadenia, t.j. v ubytovacej
tasti DSS, SpZ, ZPS, ubytovacej Sasti ZPB, zdravotnom Gseku, ckonomicko-prevadzkovom
oseku av stravovacej prevadzke, porovnanim [yzického stavu s aétovnym stavom,
prepoditanim mnoZstva, posudenim technického stavu a odsiihlasenim na registre stavu
uvedencho majetku.

Pri inventarizacii k 31.12.2020 bolo zistené:

1/ STAV PRENAJATEHO MAJETKU: 1855226,05€
2/ VLASTNY MAJETOK HDM: Obstardvacia cena 261 152,99 €

Odpisy 218 634,44 €

Zostatkové cena 42 518,55 €

Obstarany, nezaradeny HDM 8 063,80 €
3/ DROBNY HMOTNY MAJETOK: 277 848,67 €
4/ OPERATIVNA EVIDENCIA: 30077,04 €
5/ SKLADY: sklad potravin: 6 508,21 €
6/ CENINY: kredit na karte OMV: 300,49 €
7/ POKLADNA: Stav pokladniénej hotovosti k 31.12.2020 974,11 €
8/ PHM K 31.12.2020 SPOLU: 250,15 €
9/ STRAVNE LISTKY: Zamestnanci k 31.12.2020: 583,30 €

Cudzi k 31.12.2020: 199,06 €



Pri dokladovej inventarizacii k 31.12.2020 bol zisteny stav:
1/ OBSTARAVANIE HDM — UCET 042
2/ BANKOVE UCTY:

2979888755/0200
2979875057/0200

prijmovy
vydavkovy — prostr. KSK

2627065501/1100 - u&et cudzich prostriedkov
2979904858/0200 - dotacie z MPSVaR SR
2979891655/0200 - socialny fond

3/ UCET 321 - dod4vatelia
4/ OSTATNE ZAVAZKY - udet 325
5/ UCET 346 — dotécie zo SR:

6/ UCET 348 — dotécie, zavizky: DSS celorodne — zostatok k 31.12.2020
DSS ambulantne — zostatok k 31.12.2020
DSS tyzdenne — zostatok k 31.12.2020
zariadenie podpor. byvania k 31.12.2020
§pecializované zar. k 31.12.2020

7/ UCET: 323 — rezervy na nevySerpané dovolenky a audit:
8/ UCET 311 — neuhradené odberatel'ské faktiry

9/ POHCADAVKY ZA SOC. SLUZBY (315) K 31.12.2020:
DSS ambulantne:
DSS tyzdenne:
DSS celoroéne:
Seniori:
ZPB:
Specializované zar.:
Rehabilitaéna sluzba:

10/ INE ZAVAZKY 379 (déchodky klientov na osobitnom Géte a iné)

11/ UCET: 335 — pohPadévky vo&i zamestnancom
381 — nakiady budicich obdobi:
383 ~ vydavky buduacich obdobi:
384 ~ vynosy budutcich obdobi:
385 — prijmy budtcich obdobi

12/UCET: 331 - mzdy
336 — zavizky vodi zdrav. a soc. poistovniam
342 — dan z miezd

8 063,80 €

49 438,29 €
22,03 €

185 434,73 €
103 038,24 €
1596,- €

- 88 994,48 €
40,00 €
3301,57€

-215,97¢€
-1 630,25 €
-190,67 €
0€

- 860,33 €

-39343,12 €

1301575 €

953,62 €
2157,77€
6 713,84 €
1 148,27 €

-329,80 €

150,66 €

613,08 €

-182 923,81 €

0€
2149,12 €
0 €

-18 989,37 €
0€

-86 274,93 €
-52 464,24 €
-9 788,45 €



13/ UCET: 665 — 2% z podiclu zaplatencj dane (zostatok zroku 2019: 2 647,33 € a dast
prijmu 2020: 1 752,67 €), pouzité v r. 2020 na vymenu podlahovych krytin v celkovej sume
4 400 .-€

(prijem 2% z podielu zaplatenej dane v roku 2020 celkom: 1 968,24 €, zostatok 215,57 €)

14/ UCET: 773 — pdzicky zo socidlneho fondu 2740,18 €
15/ UCET: 774 — vkladné knizky klientov 64 466,21 €
16/ UCET: 472 — socialny fond k 31.12.2020 1 609,91 €

InventarizaCna komisia konStatovala, ze fyzicky a dokladovy stav majetku a zdrojov
suhlasi s G¢tovnym stavom. V zariadeni sa nenachadza prebyto&ny a neupotrebitelny majetok.

V Kosiciach, 15.3.2021

KOMISIA:

PhDr. Stollarova Stefdnia <y

Ing. Bosdkova Ingrid %-f L)
Kellemesova Marianna ﬁ@/
Miillerova Tatiana )‘/ wlgy, /
Bohacsové Dana /2,

¥
Mgr. Remetova Lenka ( L /14
Mgr. Madry Peter N

Mgr. Richard Schneider MPH
riaditel’ LUX, n. o.

ZLUX....

ZARIADENIE SOCIALNYCH 5502\55
Opatovské 97, 040 01 Koice @
ICO: 35 581 352



UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej i¢tovne] jednotky
v sustave podvojného (¢tovnictva

31.12.2020

I— UZNUJ_1
Ug NUJ

zostavena k

AL

AABC‘DEFGH[J“MNOPaRs‘ruvxyz

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tdaje sa piSu zPava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypliajl palitkovym pismom (podla tehto vzoru), pisacim strojom alebo fla&larfiou, a to &iemou alebo tmavomodrou farbou,

01234567689

E-mailova adresa

Danové identifikagné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2 O 2 1 9 5 760 8 X riadna X zostavend Za obdobie % 0 1 202 O
€0 o 12 2020
3 558 1 3 5 2 mimoriadna X schvélena
Bezprostredne od 01 2019
&lB SKNAGE (vyznadl sa x) predchadzajice
87.30.0 obdobie o 12 2019
PriloZené s(¢asti G¢tovne] zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) fiyosisas]
Obchodné meno alebo nazov u&tovnej jednotky
LUX, n.o
Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica Cislo
OPATOVSKA 1783Ff 97
PSC Obec
04057 KosS§ice
Cislo telefonu Cislo faxu
055 [6785482 055 /6740517

riaditel@lux=-no. sk

Zostavena diia:

18.03.2021

Podpisovy zdznam osoby
zodpovedne] za vedenie
Gétovnictva:

Schvélend difa: / X (\’)
18.03.2021

Podpisovy zdznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Udtovnej zavierky:

Podpisovy zdznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
G&tovnej jednotky:

s

Zaznamy dafového tradu

Miesto pre eviden&né Eislo

Odtlagok prezentacnej peciatky dafiového uradu

MF SR 2013
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|Savaha (Ug NUJ 1-01) |

I€o| 3| 5| 5| 8] 1] 3] 5] 2|/sD| | | |

Bezprostredne
predchadzajlice
Strana aktiv &.r. Beiné Gétovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. |NecbeZny majetok spolu r. 002 + . 009 + r. 021 001 269 216,79 218 634 44 50 582,35 69 052,56
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r, 003 a% 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
012 - (072 + 091 All)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 ALl 005
Ostatny dihodeby nehmotny majetok {018 + 019) - (078 + 079 + 091 |00
AL}
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
ALY
2. |Dlhodoby hmotny majetok r, 010 aZ r. 020 009 269 216,79 218634.44 50 582,35 60 052,65
Pozemky (031) 010 X
Umelecks diela a zbierky (032) o X
Stavby 021 - (081 - 092 AU) o12
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych vecl 0131 1320893 89.850,78 4251855 5344986
022 - (082 + 092 AL))
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014 1876386 12878305 753300
Pestovatelské celky trvatych porastov 025 - (085 + 092 All) 015
Zakladné stado a fagné zvierata 026 - (086 + 092 AL 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmatného majetku (042 - 094) 019;  so3e0 8.053,80 806380
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AUy | 920
3. {Dlhodoby finanény majetok r. 022 aZ r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach v 022
ovlédanej osobe {061-0956 AU)
Podielové cenné paplere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU}
Dlhové cenné paplere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pazitky podnikom v skupine a ostatné pozitky (066 + 067) - 096 AU | %22
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finan&ny majetok (053 - 096 AU) |028




|Suvaha (Vg NUJ 1-01) |

ICO| 3| 5] 5] 8] 1] 3] 5] 2|7 SID|

Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv é.r. Bezné uétovné obdobie tétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. |ObeZny majetok spolu r, 030 + r. 037 +r. 042 + r. 051 029 371 965,44 371 985,44 394 997,20
1. |Z&soby r. 031 az r. 036 030 B 758,36 6 758,36 548757
Material {112+119) - 191 031 6 758,36 6 758,36 5 467,67
:Esg)okonéené vyraba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - (192 + 932
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvieraté (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 ALY 036
2. |DIhodohé pohladavky r. 038 az r. 044 037
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohladévky (315 AU - 391 AU) 039
Pohladévky vodi téastnikom zdruzeni (358 AU - 381 AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 A)  [041
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r, 050 042 2442319 2442319 8867,13
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AUy [943| 1301575 1301575 681533
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 ALY 044 11407.44 11407,44 204,03
Zudtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Dafové pohladavky (341 a2 345) 046 X
Pohladavky z doévodu finanénych vztahav k Statnemu rozpodtu a 047 X
rozpottom tGizemnej samospravy (346 + 348)
Pohladdvky vodi ti&astnikom zdruzen' (358 AU - 391 AU) 048
Spojovadl déet pri zdruzen! (396 - 391 AU) 049
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AL |050 000 000 0,00 a7z
4, |Finan&né Gty r. 052 a r. 056 051|  340803,89 340 803,69 370 612,50
Pokladnica (211 + 213) 052 1274,80 X 127460 1393,28
Bankové uéty (221 AU + 261) 053 336520,20 X 439 529,29 368 219,22
Bankové (éty s dobou viazanosti dih&ou ako jeden rok (221 AUy 1994 X
Egatkodoby finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 201 |99
Obstaranie kratkedobého finanéného majetku (259 - 291 AL 056
. |€asové rozlidenie spolu r. 058 a r, 059 057 2 149,12 214812 298451
4. |Naklady budlcich obdobf (381) 058 2149,12 2149,12 298451
Prijmy budticich obdobl (385) 059
Majetok spolu r. 001 + 1, 029 + r, 057 060 643 361,35 218 634,44 424 716,91 457 034,37




|Suvaha (U& NUJ 1-01) |

ICO| 3] 5] 5] 8] 1] 3] 5] 2)/siD| |

L

Bezprostredne
Strana pasiv &.r. | BeZné Gétovné obdobie | predchadzajlce tdtovné
obdobie
a b 5 6
A. |Vlastné zdroje krytia majetku spolu 081 51910,18 -31 594,76
r.062 +r. 068 +r. 072 + r. 073
1. [Imanie a pefiazné fondy r. 063 a¥ r. 067 062
Zakladng imanie {411) 063
Pefiazné fondy tvorené podfa oschitného pradpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413} 065
Oceftovacie rozdiely z precenenia majetku a zévézkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ggastin (415) 067
2, Fondy tvorené zo zisku r, 069 aZ r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) Q70
Ostatné fondy (427) 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -31564,76 24721101
(+;- 428)
4, |Vysledok hospodarenia za (i&tovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068|073 =30 31543 587375
+r.072 + 1,074 + 1.101)
B. |Cudzie zdroje spolu r. 975 + r.079 +r, 087 + r. 097 074 467 637,73 457 406,56
1. |Rezervy r. 076 azr. 078 075 3534312 38975,00
Rezervy zékonné (451 AU) 078
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AL) 078 3934312 38979,00
2, |Dihodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 1609,91 2837,01
Zavizky zo socidlneho fondu (472) 080 160901 2837,01
Vydané dihopisy (473) 081
Zavdzky z namu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na Ghradu {478) 085
Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AL) 086
3. | Kratkodobé zavizky r. 088 aZ r. 096 Q87 426 684,70 415 590,55
Zavizky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 89 034,48 84 069,05
Zavazky vodi zamestnancom (331+333) 089 86 274,93 72910,76
Zucétovanie so Soclainou poisfoviiou a zdravoetnymi poistoviiami 080 52 464,24 49108,93
336
fbaﬁc)wé zavézky (341 az 345) 51 978845 946949
Zavazky z dévodu finandnych vztahov k Statnemu rozpottu a 092 619879 13 502,85
rozpoétom (zemnej samospravy (346 + 348)
Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
367
élévé’l)zky vodi ugastnikom zdruZenl (368) 094
Spojovacl (et pri zdruZenl (396} 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 182 923,81 176 529,37
4. |Bankové vypomoci a poZitky r, 098 az r. 100 097
DIhodobé bankové Uvery (461 ALY 098
Be#né bankové uvery (231 + 232 + 461 AU) 089
Prijaté kratkodobé finanéné vipomoci (241 + 249) 100
C. |Gasové rozligenie spolur. 102 a2 r, 103 104 18989,37 3122257
Vydavky budlcich obdobl (383) 102
Vynosy buddcich obdobl (384) 103 16989,37 31 222,57
Viastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 + . 101 104 42471691 457 034,37




|Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2 - 01) |

ICO 3] 5] 5[ 8/ 1]3]5]2{/siDL | | | |

Cinnost' Bezprostredne
Cislo Néklacy Cisio Hlavna Zdatovand Spolu predchadzajlce
aétu riadku | nezdafiovana U&tovneé obdobi
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu o1 397 108,37 397 108,37 385732,44
502 | Spotreba energie 02 167 315,60 167 315,60 163 614,46
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 84 423,85 B4 423,85 137 960,84
512 |Cestovné 05 77,70 7770
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 69 694,37 69 694,37 77 233,96
521 'Mzdové naklady 08 1347 387,85 1347 367,85 1074 383,87
524 i Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 469 730,15 469 730,15 378 808,82
poistenie
525 | Ostatné socidlne poistenie 010
527 |Zakonné socidlne néaklady 011 17 333,26 17 333,26 16 972,71
528 | Ostatné socidlne naklady 012
531 |Dafi z motorovych vozidiel 013
532 |Da z nehnutelnost 014
538 |Ostatné dane a poplatky 015 1624,10 1624,10 1094,58
541 | Zmluvné pokuty a pendle 016 30,00 30,00 1 650,00
542 | Ostatné pokuty a penale 017
543 |Odpisanie pohfadéavky 018
544 |Uroky 019 0,00 0,00 0,00 0,07
545 |Kurzové straty 020
548 (Dary 021
547 1 Osobitné naklady 022 89,50 89,50 497,90
548 |Manka a skody 023
549 [Iné ostatné naklady 024 25307,30 25 307,30 §418,30
551 |Odpisy dihodobého nehmotného majetku | 025 18 470,31 18 470,31 16 160,20
a dlhodobého hmotného majetku
552 |Zostatkova cena predaného dlihodobého | 026
nehmotného majetku a dihodobého
hmotného majetku
553 |Predané cenné paplere 027
554 | Predany material 028
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok | 028
556 | Tvorba fondov 030
557 [Naklady na precenenie cennych papierov| 031
558 |Tvorba a z(étovanie opravnych poloziek | 032
561 |Poskytnuté prispevky organizaénym 033
ZloZkam
562 |Poskytnuté prispevky inym Gétovnym 034
jednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565 |Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatene| dane
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Uétova trieda 5 spolur. 01 aZ r. 37 038 2598 592,36 2598 592,36 2262 547,95




Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2 - 01) |

ICOL3[ s[5/ 8l 1|3]5]2|/sID_J | | |

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Gislo Hlavna Zdariovan4 Spolu predchadzajuce
téiu riadku| nezdatovana U&tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 :Trzby za viastné vyrobky 039
602 |Trzby z predaja sluzieb 040 664 682,50 564 682,50 574 742,47
604 |Trzby za predany tovar 041
611 |Zmena stavu zasob nedokondene] vyroby| 042
612 | Zmena stavu zdsob polotavaroy 043
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 044
614 |Zmena stavu zdsob zvierat 045
621 |Aktivacia materiélu a tovaru 046
622 | Aktivacia vnatroorganizaénych sluZieb 047
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku | 049
841 | Zmluvné pokuty a penale 050
642 | Ostatné pokuty a penéle 051
643 |Platby za odpisané pohladavky 052
644 | Uroky 053
645 |Kurzové zisky 054
646 |Prijaté dary 055
647 | Osobitné vynosy 056
648 | Zakonné poplatky 057
849 | Iné ostatné vynosy 058 2817,89 2817,69 1584,85
851 [TrZby z predaja dlhodobého nehmotného | 059
majetku a dihodobého hmotneho majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finangného majetky; 080
653 |Triby z predaja cennych papierov a 061
podielov
654 | Trzby z predaja materialu 062
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
856 |[Vynosy z pouZitia fondu 064
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 | Vynosy z najmu majetku 066
861 | Prijaté prispevky od organizagnych 067
zloZiek
862 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 400,00 400,00 1008296
6683 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 069 1406,72 1406,72 1188,57
664 |Prijaté tlenské prispevky 070
6635 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 4 400,00 4 400,00 4974,90
867 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 |Dotécie 073 1894 570,02 1894 570,02 1663 100,45
Ustova trieda 6 spolur. 39 az r. 73 074 2568 276,93 2568 276,93 2 255674,20
\ysledok hospodarenia pred zdanenim r. 075 -30 315,43 -30 31543 6 873,75
74-r.38
591 |Dafi z prijmov 076
595 |Dodatotné odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodérenia po zdaneni {r. 75 078 -30 315,43 -30 315,43 B873,75
- (.76 + r.77)) (+/-)




Poznamky (U& NUJ 3 -01) 10 3|s|s5|el1]|3]|5]2] ™

CIL L.

VSeobecné daje

(1) Udaje o zakladatefovi aleho zriadovatelovi udtovne] jednotky:

Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nézov prévnicke] esoby, klord je zakladatelom alebo zrladovatelom
(tovne) jednotky

Udaja o zakladatel'ovl alsho PhDr. Gabriola Oszové

zrlad'ovatelovt GEtovne) Jednotiy:

Datum zaloZenia aleho zrladenia (tovng] 1.1.2005

jednatky

(2) Informacie o glenoch Statutérnych organov, dozomych organov  ainjch orgénov (itovnej Jednotky; uvAdzail sa mend a priezviska dlenov
Statutémych organov, dozomych organov a inych organov détovne] jednothy.

Riadital: Mgr. Richard Schnalder
Spravna rada: Iy, Karol Schreider, predseda
£aadDr, Metodeja Schnelderova, &lan

Statutéme orglny: 7
(Statutér, spravna rada, predsednlctvo) Myr. Dana Zizékovd, Sien

Mar. Lenka Remetova, &len

Mar. Alexander Schnelder, &len

Bozorn& rada; Ing. Alexander Schneider

Dozorny orgén;

(Dozornd rada, ravlzor) Dana Bohdcsovd

Tatlana Mdllerové

(3) Opis Einnost, na 4cel ktoraj bola détovna jednotka zriadend a opls druhu padnikatelske] Sinnosti, ak ju (Etovnd jednotka vykonava,

Hiavnoll Enavstou organizacte Je poskylovanie socialne] sluZby pre ciefovd Skupinu detl a dospalych se
zdravolnym

znevyhodnanim, Poskytue zérovel chranené byvanie pre prijimatelov sociéie) sluzby, socidlne sluby pre

Hlavna §lnnost: despelych Kiantov, Specializovand zarladenla a zariadenia pra senlorov,

Koncom roka 2008 bola zahajené podnikatelska Sinnast v oblast| prevédzkovanla preusenvisiy, kioré mala
Podnikatelskd &innost: od . 2008 schvéleny Staldt chranene] diglne, V roku 2017 bola padnikatelska dinnost zrisena,

{#) Priemerny prepaditany podet zamestnancov, & z toho podet ved(icich zamestnancov (ttovnej jednotky za (étovné cbdoble, za ktoré sa zostavule
(tovna zavierka (dale] len ,bedné U&lovné obdoble*) aza bezprostredne predchédzajice (&tovné obdobie. Polet dabrovolnikov vysianych
Uitovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, kiorl vykonavali dobrovolnicku &nnost pra tétovnd jednotku potas (étovného obdabla,

Tabulka k &1, I ods. 4 o potte zamestnancov a dobrovolniiov:

Bezprostradns predchadza)(ice
BeZné ittovné obdobie ittovné oboble

Priememy prapoditany padet zamestnancay 19 17
ztoho polet vedicich zamestnancov f i
Potet dobrovotnikov vyslangch Oitovnou jednotkou - -
Poget dabrovolnlkov, ktorl vykonavali dobrovoicku

€innost pre Uttovnt) Jednotku podas (iétovného - -

ohdobia




(5) V miadovatelske] pdsobnosti Stovne] jednotky nie s Ziadne organizécie,
(6) Udaje podta odseku 4 a &, llla [V sa uvAdza)i v textove] podoba a tabutkovej padobe,

CL I

Informacie o 0étovnych zasadéach a Gctovnych metddach

{1) Informégia, & ja tétovna zévierka zostaven4 za splnenla predpokiadu, Ze U&tovna jedrotka bude nepretrfite pokratovat vo svojef éinnost,
ANO Zmluvy s poskytovatelmi finanénych prispevkov a prijimatelmi socidinych sluZleb na rok 2021 si podplsané a platné,

(2) Zmeny Gttovnych zasad azmeny Gitovnjch metdd s uvedenim divady tychio zmien a vytislanim ich vplysu na finanénd hadnotu majetku,
zavézkov, zékladného imania a vysladku hospodérenia Gatovne) Jednotky.

V roku 2020 neboli menené GEtovné zdsady ani diétovné metady,

(3} Sposob ocefiovania jednotlivich poloZiek majetiu a zavazkov v Slenani na

Majetok & zéviizky Spbsob ocariovania
a)  dihodoby nehmotny majetok obstarany kdpou ohstaravacia cena
b}  dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou tinnostou Bt jednotka neeviduje
¢)  dihadoby nehmotny majetok obstarany Inym sposobom obstarévacla cena
d)  dihodoby hmoatny majatok chstarany kipou obstaravacla cena
g}  dthodoby hmotny majetok ohstarany viasinou dnnostou (84 Jednotka neeviduje
fy  dihodoby hmotny majelok obstarany inym spdsohom obstarévacia cena
9)  dlhodeby finantny majetok {ittJednotka neeviduje
hy  zasohy obstarand kipou obstardvacia cena
I} zAsohy vybvorené viastnou éinnostou (1t jadnotka neeviduje
I} zasoby obstarané inym spdsobom obstardvacla cena
k)  pahladéaviy menovita hodnota
[} kratkodoby finanény majetok menovitd hodnota
m}  Casové rozli¥enle na strane aktv s(vahy menavith hodnota
n}  zéviaky, vidtane rezarv, dihopisov, paZitiek a (verov menovita hodnota
o)  tasové rozliEenle na skrane pasly sivahy ranovita hodnota
p}  denivaly Ui Jednotka neeviduje
q)  majetok a zéwazky zabezpatens derivatmi (it Jednotka neeviduje
r)  prenajaty majetok a majetok obstarany na zakiade finanéného prengjmu ohstardvacia cena

(4) Sposob zostavenla adpisového plénu pre Jednotiivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihadobého nehmotného majetku, pritom sa uvéadza
doba odpisovanla, pouzité sadzby odpisov a odpisové metody pri urdent (&tovnych odplsov.

Udtovna Jednotka zostavila pre beZné O&tovné obdobie odpisovy plan pre dihedeby majetok, kiory zatriadila podla klasifikdcle produkcle
do odpisovych skupln uvedenych v prilche k zakonu 595/2003 Z.z. o danl z prifmov. Jednotlivym odpisovym skupindm sme priradili
koeficlent odplsovania a dobu adplsovania, ktoré s uvedené v nasledovnej taburke.

Spdsob zostavenia G&tovného odplsového planu pre dihadoby majetok a potiélté Ultovné odplsové metddy pri stanoveni Gitovnych odpisov;

Druh majetku Doba odpisovania  Sadzba odpisov Odpisova metdda
Qdpisova skupina 1 4 roky 25% rovhomernd
Odpisova skupina 2 6 rokov 16,67% rovnemerna
Qdpisova skupina 3 8 rokov 12,50% rovnomern4
Qdpisova skupina 4 12 rokov 8,33% rovnomerna
Odpisova skupina 5 20 rokov 5,00 % rovnomerna
QCdplsov skupina 6 40 rokov 250 % rovaomemna

Odpisevy plan Gttovnych odplisov hmotndho majetku zostavila UdtJednotka tak, Ze za zdklad zobrala metédy pouZfvané pri vydislovanl
daﬁm{ych odp!sov. Cdpisove sadzby pre G&tovné a dafiové odplsy 0&t,Jednotky sa rovnajil.
Roény Gétovny odpis u maletku zaradeného pred 1.1.2012 sa odliduje od dafiového podfa poiu mesiacov od zaradenia do konea roka.

Dotacle na dihodoby hmotny majetok rozpi§tame pomerne k dtovnym odpisom a rovnomerne do vynasov,



Nehmotny dihodoby majetok Gétovna jednotka neeviduje.

{5) Zésady pre zohladnenle zniZenia hodnoty majetku - Utovna jednotka uplatiiuje;

Opravné polodky

Rozervy

ane

é&no

c)  prehiad o zostatkovjch cenéch dihodobého majetku na zatiatku befného dtovného obdobia a na konel beZného iEtovného abdobla,

CL I

Informacie, ktoré dopifiajii a vysvetluji Gdaje v sivahe
{1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majstku a dhodobom hmoinom majetku za bezné (étovné obdabie:

a)  prehlad a dihodabom majetku podta poloZisk tohio majstku v Eleneni podla poloziek sivahy; uvédza sa stav dihodobho majetku v prvotnom
ocenenl na zatiatku beZného Uétovného obdobia, prirastiy, dbytky a presuny tohte majetku a zostatok na konci beiného (&tovného obdabia,

b)  prehfad oprévok a opravnjeh poloZiek k dihedobému majetku podfa Jednotiivich poloiek tohto majatiu v &lenenl podla poloZiek slvahy;
uvadza sa stav oprévok a opravnych potoZiek k dihadobému majetku na zadiatku beZného fitovnaho obdebia, ich prirastky a tbytky podas
baZnéhe (tovnéto abdobia a zostatek na konel beného Gétovného obdabia,

Tabulka k ¢1. I ods. 1 o stave a pohybe dihodobého nehmotného majetku a dihodobéfio hmotného majetiu:
Dihodeby nefimotny mafetol Gétovnd Jadnotia nesvidufe,

Tabulka . 2
Samost. Postova-t Drobny Poskyt
Umalecké hnutefné | Dopravné ol'ské Zﬁsﬂﬁ:’"ﬂ ostatny dlg:;:).b pradd. na
Pozemky disla Stavhy vecl prostrieds | celky a tagng dihodoby hmotn éh:.) ditodoby | Spolu
a zblerky a sikbory ky trvalych Zviorats hmotny majatiu hmotny
ftnut, vecl porastov majetok majetok
Prvotné ocenenfe - stav
na zatlatku bendho snms | e 8.063,80 sutg
(ttovnsho obdohia ! ! !
prirastky
(bytky
presuny
Stav na konl boznho 132 | 1287836 aue 216
Utovného ohdobia 369,33 ) 8063,80
Opravky - stav na 200 1641
zatlatku beZného 7891947 | 1212446 3
fittovného olxlabia 6
prirasty 093131 | 7539 18.470,31
libytky
Stav na konol beZného 89 850,78 128 218
[étovného obdobla 783,66 63444
Opravné polozky - stay
na zadletku hezného
UStovneho ohdobla
prirastky
Ubytky
Stav na konel heZného
{ittovného obdobla
Zostathovd hodnota
Stav na zadlatku beZného
dttovného abdobla §3 449,80 7 539, 083,80 69052,66
Stav na koncl beénsho 42 516,55
U&tovnaho obdobia 8 063,80 50582,35

{2) Prehlad dihodebeho majetku, na ktory Js zriadend zalozng prévo a dihodobého majetku, pri ktorom mé Ugtovna jednotka obmedzend prave s nim
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nakfadaf’

Dihodoby majetok, na ktory Je zriadené z&loZné pravo a dihodoby majetok, prl ktorom ma litovn4 Jednotka obmodzens
prévo s nim nakladat' (i%tovnd jednotka nevlastni anl neevidujo.

{3) Udaje o spdsobe & vydke poistania dlhodobéha nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetiu,
-DHM (okrem motorovych vozidiel) poisteny v poistovni UNIQA, poistné 2 635,54 €/roéne
-Qctavia, PZP 254,82 €f. (Kooperativa),  havarinép, 727,24 €, (UNIQA)
-Toyota PZP 148,56 €fr. (Wustenrot), havarijné p. 276,52 €/r. {General))
-OPEL PZP 120,05 €fr. (Wustenrot), havarijné p. 288,75 €/r, (Generali)
-Renault PZP 139,06 €, (Wustenrot),  havarijné p. 447,46 €lr, (Generali}

{4) Udaje o $trukidre dihodobého finantného majetku za bezné Gttovnd obdoble a jeho umlestnenle v &leneni podfa poloiak sivahy a o zmenéch,
ktoré sa uskutotnili v prisbehu be?ného Gttovného obdobia v jednotlivjch polozkach dinodobého finan&ného majatku.

Uttovnd jednotka nema ndp!i pra tiito polozku,

{8) Informacia ovyike tvorby, zniZenia a z0Btovanla opravnych poloZiek k dihodobémuy finandnému majetku a opis dbvodu ich tvorby, znlZenia
a zittovania,

Utovnd jadnotka nomé naphi pre tito poloiku.

(6) Prehfad o vjznamnych poloZkéch kratkodobého finanéného majetiu a o ocenani krétkodobého finanéného majetku reélnou hodnotou ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje tovné zévierka, pritom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenta na visledok hospodérenia Uttovnej jednotky.

Uitovnd jednotka nemé krétkodoby finanény majetok, iba finanéné déty pokladne, cenina bankové Gity,

Finanéné aty Stav na konel baZného GEtovného obdobia Stav na koncl Egtzg:ﬁzgsimgg:gchédzajClcoho
Pakladnica 874,11 960,48
Ceniny 300,49 432,80
Beiné bankové Uty 330 520,29 369 219,22
?Oa'l(nkové 0ety's dobou viazanost dihdou aka jeden
Peniaze na ceste
Spolu 340 803,83 370 612,50

(7) Prahfad opravnych poloziek k zésobm, prisom $a uvédza ich stav na zadiatku bezného Gétovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo z0Stovanie
opravnych poloZiek podas beZného Udtovného obdobia astav na konel bezného (étovnsho obdobla, ako &j dévod tvorby, zniZenia alebo
zidtovania opravnych pologiek k zasob&m.

Uétovnd jednotka nemd néplii pre tito polozku,

{8) Opls vyznamnych pohfadavok v nadvéznosti na poloZky siivahy a v élenenl na pohladavky za hlavnu &innost a podnikatelskd Einnost,

Vyznamné pohladévky Opls Suma
Stahar. 043, SYU 311, 314, hlaw.&n, Pohladavky z odoslanych fakiar splatnyeh v r, 2021 13 015,75
Stvaha r. 044, SYU 315, htav.Zin, Pohfadavky za sociéine sluZby a ostatné pohfadavky 11 407,44
Sivaha r. 450, Sy 335, hlav.8n, iné pohladavky 0-

(8) Prehtad opravngch poloziek k pohfadévkam, pritom sa uvédza ich stav na zadiatku besnéhoe (Stovného chdobla, tvorba, zniZenie alebo
zlctovanie opravnych poloZiek potas beZného (dtovného ohdobia a stav na konei bezného (itovného cbdobia, ako aj dbvod tvorby, znlZenia
aleho zhttovania opravnych poloZiek k pohfadavkam.

Uétovnd jednotka nemé néphi pre tiito poloziu,
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{10) Prehlad pohladavok do lehoty splainost a po lehots splatnosti,
Tabulka k &, I ods. 10 o pohfadavkach do lehoty splatnosil a po lehote splatnosti

Stav na konel
beindho Etovnélio obdobla bazprostradne pregggiﬁlz:]ﬁcoho tttovného
Pohladévky da lahoty splatnosti 23 011,69 697713
Pohfadavky po lshate splatnosti 511,50 1926 -
Pohladévky spolu 24 423,19 8 89713
(11} Prenfad viznamnych poloZiek Sasového roziienia nakladov buducich obdobl a prijmov budtcich obdobi,
xg;:;%n;\r:é poloZky ¢asového rozlienla Opls Suma
Telefonne poplatky, poistné motor.vozidiel @ SW fcencia, bez vyznamne] poiGaky,
o asovd roziiSenke nikladoy spolu v hodnote: 2 149,12
¢ prilmy buddcich obedohi 0

(12} Opis a vi&ka zmlen viastnych zdrojov keytia neobeZného majetku a obezného majetku podla poloZiek stvahy za beZng dtovné obdobie, a o

a) opls zakiadného imania, nadaéného tmanta v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovich
organizaclach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, pravady zdrojov z fondov titovne] jednotky a podobne; za jednotlivé poloZky sa
uvadza stav na zatiatku beZnéhe tdtovného obdobia, jednotiivé prirastky, bytky, presuny a zostatok na koncl beZného (Stovného obdobia,

b) opls Jednotlivjch druhov fondov, kioré tvori G&tovna jednotka, stav na zadiatku be¥ného UBtovndho obdobia, prirastky, (bylky, presuny
a zostatok na koncl beZného Gtovného obdabia,

Uktovn4 fednotka nemd népiti pre tito polozku,

{13) Informéicia o rozdelent (ictovného zisku alebo vysporladan! tdtovnej straty vykazane) v mirulych O&tovnych obdobiach,
Tabufka k &L 1if ods, 13 o rozdeleni tiétovného zisku alebo vysporiadani tdtovnej straty

Nizov poloZky Bezprostredne predchadzajGse Gitovné obdoble

Ustovny zisk

Rozdelenis G&tovného zisku

Prfdel do zékladného imania

Pride! do fondu tvareného podfa osobliného predpisy

Pridel do fondu reprodukcle

Pride do rezervného fondu

Pridel do fondu tvorensho zo zisku

Pridel do ostatnych fondoy

Uhrada straty minulych abdabl

Prevod do socldingho fondu

Prevod do navysporiadaného visledku hospodérenia minulych rekov

Ing

(Uttovnd strata 6873,75
Vysporiadanie G&tovna] straty '

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatrych fondoy

£ nerozdsleného zisky minufych rokov

Pravad da nevysporiadanéha vysledku hospotarenia minulych rokev ] 687378

iné
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{14) Opis a vi¥ka cudzich zdrojov, a to

a) udaje o Jednotfivich druhoch rezerv, kioré tvorl Gstovna jednotka; uvédza sa stav rezerv na zadiatu beného (ttovného obdobla, ich tvorba,
znizenie, pouZitie alebo zrudenie podas beZného ldtovného obdobia a zostatol rezervy na kenci bezného (étovného obdobla, pricom sa
uvedie pradpokladany rok pouZilia rezervy

Tabulka k &, Iif ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouilf rezerv

Stav na zatlatku Stav na kongl
Druh rezervy ﬁgaf\:fgl?o Tvorba rezerv Pouiitie rezerv zzr:rii?]r?tiaer:lzf:g ﬂgfcm? :; o
obdobin obdobla

wednofi druhy krékodobjch z2kaniyeh 38 979~ 39.343,12 3978, 39 343,12
Jednotlivé druhy dihadobych zékannyoh rezerv
Zakonné rezervy spolu 38 979,- 39 343,12 38979, 39 343,12
Jodnotfivé druhy kratkodobych ostatnych
rezarv
Jednollivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatnd rezervy spolu
Rezorvy spolu 38979, 3934312 38979, 39 343,12

b) idaje ovyznamnjch polozkéch na Ultoch 325 - Ostaing zévzky a379 - Ind zavazky:

a konatny zostatok podra jednotlivich druhov zavézkoy,

iifot 325 neobsahuje vyznamné polozky

uvadza sa zatiatolny stav, prirastky, Gbytky

Vyznamné poloky ostatnyeh a Injeh zéivizkov Zatiatobny stav Prirastky Ubythy Konedny zostatok
Na (iEfe 379 st titované cudzie prostriedky, ddchodky kientov 173 527,72 396 314,57 395 787,87 176 (54,32
Iné zavéizky na U%te 379 (exekiicle) 300165 4 184,50 316,66 6 869,49
o) prehlad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnost,
Stav na konel
bezného GEtovného obdobla hezprostradne pregglr}idbfsjﬂcshe liétovného
Zavézky do lehoty splatnosti 374 884,70 363 790,55
Zévizky no lehote splatnost] 51 800,- 51800,
Zaviizky spolu 426 684,70 415 500,55
d)  prehfad o vyke zdvazkov podra zostatkovej daby splatnosti v &lenent podla poloZiek slivahy
1. doJedného roka vratane,
2. od Jedného roka do platich rokov vratane,
3. viae ako paf rokov
Tahutka k 61, I ods. 14 plsm. ¢) a d) 0 zévézkoch
Stav na kondl
Druh zéviizhov
baZného G&tovn6ho ohdobla bueprogiradne bradchédzajicsho
Zavizky po lehote splatnosti 51 800,- 1 800 -
Zéviizky do leholy splatnost so zestatkovou dobou splatnosti do jedného roka 374 884,70 363 790,55
Kriitkodobé ziviizky spolu 426 684,70 415 590,55
Zavzky s0 zbstatkovou dobou splatnosti od jedného do platich rokov wratane
Zavizity so zostatkovou dobou splatnost viac ako pét rokov
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Dihodobé zévlizky spolu

Kratkodobé a dihodobé zéviizky spolu

426 684,70

415 550,55

e) prehlad o zévizkoch zo socfiineha fondu; uvadza sa zadiatodny stav, tvorba a terpanie

a zostatak na konel U&ovnéhe obdobia,

Tabufka k é1. ill ods, 14 pism, a} o vivojl socidineho fondu

socfaineho fondu podas Gttovného abdobia

Sacidlny fond Bazn Gitovné obdoblo Bazprostredne predchidzajdce (élovad
Stav k prvému diiu Gttovného ebdobla 2 837,01 1 760,07

Tvorba na tarchy nékladov 1 047,65 9 562,95

Tvorba zo zisky

Cerpanle 1227475 8476,01

Stav k poslednému diiu i8tovnshe obdobla 1 609,91 2 837,01

f)  prehiad o bankovych dveroch, pbZitkach a névratnych finanénych vypomociach s uvedsnim meny, v ktore] boll poskytnuté, druhu, hodnoty
v cudzej mene & hodnoty v eurach ku ditu, ku kiorému sa zostavuje Gétovna zavierka, vidky Groku, splatnosti a formy zabezpegenia,

Uttovnd jednotka nemd ndplii pre tito polodku,

g) prehfad o vyznamnych poloZkach &asoveho rozienia vydavkov budteich obdobl,
Uitovnd Jednotka nemd vyjznamné poloZky dasového rozlienia vydaviov budticich obdob,

(15} Prehlad o vyznamnjch poloZkéch vynosov budicich obdobf v Blenen! najm na
8)  zostatkov( hodnotu bezedplatne nadobudnutého dihodebého majetk,
b)  zostatkovii hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacle,

c) zostatok nepouite] dotacle alebo grantu,
d)  zostatok nepouZitej asti podielu zaplatens; dane,

e) zostatkovl hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatene] dane.
Tabutka k &1, Il ods, 15 o viznamnych polofkdch vinosov budticich obdobf

Stav na koncl Stav na konel
Polozky vynosov budiiclch obtebl z dévodu prggiﬂ';’;:;ﬁ;‘:ho Prirastky Ubythy batného Elavnsho
&tovného obdobla
bezadplatne nadobudnutého gihodobého majatku
dihodgbého majetku obstaraného z dotacia 28675,24 9801,44 187738
dikodobsho majetku ebstaraného z finan&ného daru
dotécle zo Stineho rozooéiu alebo z prostriedkov Eurdpske] dnle
datécle z rozpodtu obee aleho 7 rozpodte vyiEleho Uzemného celku
granty '
podislu zaplateng) dane 2647,33 215,57 2647,33 215,57
dlhedobého majetku obstaraného z podiel zaplatens| dane
nepoudité pefiaing pinenia na zékl, zmiuvy o sponzorstve v Sporte
hodnota dihodabého majetku abstaraného zo sponzorského
{16} Udzje o majetku pranajatom formou finantného prendjmy,
Uttovné Jednotka nemé népli pra tito polozku,
CLIv

Informacie, ktoré dopliaji a vysvetluji Gdaje vo vikaze ziskov a strat

(1} Prehlad tréieb za viastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy&istanim hodnoly trZieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzleb

hlavnej &innosti a podnikatalskej Einnosti ttovne] jednotky,

Prehlad tréleb za viastné vykony a tovar Hlavna élnnost Podnikatel'ska &nnost
Sluby DSS 219 635,08
Sluiby ~ zarladenle podporovaného bjvania 41378,33
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SluZby ostatng 14 068,63
SluZby - senforl 183 929,74
Sluzby — Specializovans odd, 141 861,76
Qéstrovatelské sluzby 637689,-

{2)  Opis a vyéislenle hodnoty viznamnych poloZiek priatych darov, osabitnych vinosov, zékannych poplatiov a inych ostatnych vnosov.

Opis vyznamnych poleziek prifatych darov, osobitnych vinesov, zakonnych poplatkov a Inych ostatnych Suma
;\2“§;:;16 vynosy {drabny prilem z akon, &innosti a Iné) 281769
Prijaté sponzorské prispavky od injch organizéell a fyzickych osh v r, 2020 1 806,72
(3} Prehlad dotéell a grantov, kioré (Stovnd jednotka prijala v priebehu beZného (&tovného obdobia.

Prehiad dotacil a grantov Suma
Dotacia DSS 957 415,95
Dotacie — zariadenie podporovaného byvania 125 827,78
Dotécla - spaecializované odd, 434 421,35
Dotacia - senlor 275 552,63
Investicné dotacie rozplstend do vynosov v r. 2020 11911,18
Dotacla 2 MP8VaR na mimorfadne odmeny 83 201,13
Dotdcla z MPSVaR na D3 a vitaminy 6 240,-

{4) Opis asuma vyznamnjch poloziek finandnych vimosov; uvédza sa 8f colkova suma kurzovych ziskov, pritom osobine sa uvddza hodnota
kurzovych ziskov (&tovana ku driu, ku korému sa zostavuje d6tovna zévierka.

Ustovnd fednotka nemd néplii pre titto poloZky,

{5) Opis a vy&lslenie hodnoty viznamnych poloZlek nakladav, nakladov na ostatné sluzby, osobltnych nékladov a inych astatnych nakladov,

Opls vyznamnych nikladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitng néklady a Iné ostatné naklady Suma
Mzdové naklady 1347 387,85
Zélonné soc. a zdray. poistenle 460 730,15
Spotreba matarigl 397 108,37
Spotraba anergia 167 315,60
Opravy a udrZiavanie 84 423,65
Ostatnd sluzby 69 694,37

(8) Prehlad o Giele a vy3ke pousitia podlelu zaplatens| dans za beiné G&lovné obdabie,
Tabufkak &1. IV ods. 6 o ddele a vySke pousitia podielu zaplatene] dane

" PouZitd suma z bezprostredne Pouitd suma beZného
Utsl poutitia padialu zaptatano) dane predehédzaliceho iétovnsho obdokia (iétovného obdobia
Vymana podiahove) krytiny 264733 1752,67
Zostatok podielu zaplatensj dane heného étovného ebdobla 215,57

(7) Opis asuma vyznamnych poloZiek finandnych nakladov: uvadza sa aj celkovd suma kurzovjch strét, pridom osobitne sa uvddza hodneta
kurzovyieh sirét (iStovand ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Gtovng zavierka,
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{8)

Uttovné jednotia nemd nédpifi pre tiito polozkus,

V Uctovne] jednotke, ktord mé povinnost overenia Gittovne] zavierky audltorom, sa uvede vymedzenie asuma nékladov za (&tovné obdoble
v ¢lenent na naklady za

a)  overenla (tovne] zavierky,

b)  ulstovacie auditorské shuzby s vinimkou overenla (&tovnj zavierky,
¢} daftove poradenstvo,

d)  ostatné neauditorské siuzby.

8)

Tabulla k €L IV ods, 8 o nékladoch vynalofenych v sivislostl s auditom viétovne/ zéviarky

Jednotlivé druhy néldadov za Suma

overenle Uttovne) zéviarky 1700,

ulstovacle audltorské sluZby s vinimiou overenla GEtovne) zavisrky

dafiové peradenstvo

| ostatné neauditorské stuzhy

Spolu 1 700,

CLy
Opis Gdajov na pods(ivahovych liétoch

Viyznamné poloZky prenalatého majetiu, majetku prijatého do dschovy, odplsans pohfadavky a pripadnd datSie polotky.

Vyznamné poloZky Hodnota majatku
Prenajaty majetok 1855 226,05
Majetak viastny — drobny hmotny majetok a OTE 307 9251
PoZikky zo socidineho fandu 274018
Vkladné kniZky klientov v lschove 64 466,21
Stravanky vlasma] stravovace] prevadzky 782,36
Poukéiky zo SF 70
CLvi
Dalgie informacie

M

@

(3

o)

Opls & hodnota Inych aktlv, kiorymi sa rozumile mogny majetok, kiory vznikol v doslediu minulych udalosti a ktorého existencla alebo viastnictvo zévist od toho, €
nastana alebo nenastane Jedna alebo viac nefstych udalosti v buddenost, klorjch venik nezévisi ed ditovnel Jednatky; fmito inymi aktivaml st napriklad préva zo
servisnych zmliv, polstnych zmliv, konceslondrskyehs zmtiv, ficentnych zmliv, préva z investovania prostrisdkoy ziskanych oslobodenim od dane z prijmav,

Uétavnd jadnotka nema néplii pre fiifo poloZku.

Opis a hodnota Inych pasiv vypljvajicich zo stdnych rozhodnutl, z poskytnutych zéruk, zo véeabecne zévéznych prévnych pradpisov, Z rulienia podfa fednotlivych
drithov rutania; takymito inymf pasivami st

)  moénd povinnost, ktoré vanikla ake dosledok minule] udalosti a ktore) existancia zévist od toho, & nastane alebo nenastana jedna alebo vlac nelstych udalostl
v budticnosti, ktorych vznik nezévisl od détovnej jednotky, alebo

b)  povinnost, ktora vanikla ako dsledok minulej udalost, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretode nie je pravdepadobng, Ze na splnenie fejto povinnosti bude
potrabiny ibytok ekonomickych UZitkov, alabo vyEka tejlo povinnost sa neda spolahiivo ocenit.

Ustovnd fednotka nema ndplii pre tito poloku,

Opis vjznamnych palodiek ostatnych finanénjieh povinnost, ktaré sa nesledujt v détovniclve a neuvadzajl sa v sivehe; pri kagde) poloZke sa uvadza o) opis, vitka
a (daj, & sa tyka spriaznenych osdb, a to

4 povinnost z devizovich terminovanych obchadov a inyeh finanénych derivétoy,

h)  povinnost z optnych ohchadoy,

c)  zakanna povinnost alebo zmiwvnd povinnost adobrat uréité produlity alebo shuZby, naprikiad z dodévatelskych aleho odberatefskyeh zmiiv,
d}  povinnost z leasingovych, néjamnych, sarvisayeh, polstnych, koncesioniérskych, licengnych zmiGv a podabnych zmidv,

g}  iné povinnosti,

Uttovnd Jednotka nemé naphi pre tiito polosku,

Prehlad nehnutelnych kultrych pemiatok, kioré s v spréve alebo vo viastnlctve Gdtovnef Jednotky,
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Ugtovn4 jednotka nemd4 napli pre tiito polosku,

(8}  Informécle o vyznamnych skutodnostiach, kiord nastall medz! ditom, ku ktorému sa zostavuje Gdtovna zévierka a difom Jej zostavenia,

Qdo dita, ku klorému sa zostavuje ttovnd zévierka do dita [e] zostavanla nenastall udalost, kioré by mall podstainy vplyv na vykézany stav majetky g zéviizkov
neziskove] organizacle k 31.12,2020.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutédrom neziskovej organizacie LUX, n. o,

L Sprava z auditu ictovnej zavierky

Nazor

Uskutodnili sme audit ctovnej zavierky neziskovej organizicie LUX, n. o. (dalef len »opolodnost™), ktord
obsahuje stvahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému détumu,
a pozndmky, ktoré obsahujii sihen vyznamnych G&tovaych zasad a ictovnych metdd,

Podla nasho nédzoru, prilo¥end Gdtovns zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finandnej situécie
Spoloénosti k 31, decembry 2020 & vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému détumu podla
zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¥tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zkon o GCtovnictve®),

Ziklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinirodnych auditorskyeh $tandardoy (International Standards on Auditing,
ISA). Nada zodpovednost’ podra tychto Standardov Jje uvedens v odseku Zodpovednost’ auditora za andit
Udtovnej zévierky. Od Spolodnosti sme nezévisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o Statuthrnom audite
a 0 zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. 7. o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o Statutdrnom audite®) tykajicich sa etiky, vrétane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na¥ audit
ctovnej zévierky a spluili sme aj ostatné poZiadavky tychio ustanoveni tykajticich sa etiky. Sme presved€eni,
Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujt dostatodny a vhodny zékiad pre na$ nazor.

Iné skutoénosti

K datumu, ku ktorému bola zostavens UStovnd zdvierka, zdvizky organizdcie prevySujt jej majetok
061 910,19 BUR (r. 2019 hodnota minus 3] 5 94,76 EUR). Nadalej pretrvavajici stav minusového viastndho
imanja mé%e navodzovar pochybnosti o nepretr¥itosti trvania Gtovngj jednotky:.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za Uétovnu zdvierku.
ﬁtatutémy organ je zodpovedny za zostavenio tejto Utovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny -
obraz podl'a zdkona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uétovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u¥ v désledku podvodu alebo chyby:,

Pri zostavovan{ uctovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenjo schopnosti Spolognosti
nepretrzite pokratovat’ vo svojej dinnosti, za opisanie skutodnosti tykajicich sa nepretr¥itého pokradovania
v éinnosti, al je to potrebud, a za pouZitie predpokiadu nepretr¥itého pokradovania v Sinnosti v Ustovnictve,
ibaZe by mal v timysle Spoloénost’ zlikvidovat’ alebo ukondit Jej Sinnost, alebo by nemal ing realisticki
moznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit fictovnei zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & tdtovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamngé
nespravnosti, &i u¥ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ sprévu auditora, vratane nazoru, Primerané
uistenie je uistenie vysokého stuptla, ale nie je zarukou toho, ¥e audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych §tandardov vdy odhali vyznamné nespravnosti, ak taks existujl. Nespravnosti mé¥u vzaikntt
v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji viedy, ak by sa dalo od6vodnene odakavat, Ye
Jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutosnend na zéklade

tejto idtovnej zdvierky.

V rdmei auditu uskutodnendho podla medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého auditn

- uplatiiujeme odborny tisudok a zachovévame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

- Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti UCtovnej zévierky, & u¥ v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodtiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizikd a
ziskavame audftorské dkazy, ktoré st dostatodné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nd$ nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vysiie ako toto riziko v désledku chyby,



ofe podvod méze zahitiat’ tajni dohodu, falfovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie

fzbw obidenie internej kontroly, _

Hoznemujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navthnit' auditorské

nostupy vhodng za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontro]

safotnosti,

lodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zdsad a Ubtovaych metéd a primeranost’ utoviyeh odhadov

avedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutotnens Statutdrnym orgénom.

oblme zdver otom, & Statotarny orgdn vhodne v @Stovnictve pouZiva predpoklad nepretr¥itého

pokradovania v Sinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, &i existuje vyznamné

-neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohii vyznamne spochybnit’ schopnost

. Spoloénosti nepretr¥ite pokradovat’ v &innosti, Ak dospejeme k ziveru, Yo vyzoamn4 neistota existuje,

© sme povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v udtovnej zdvierke alebo,

ak st tieto informécie nedostatotné, modifikovat nas nazor. Nafe zdvery vychadzaji z auditorskych

dOkazov ziskanych do ddtumu vydania nadej spravy audftora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak méu

spasobit’, Ze Spolodnost’ prestane pokradovat v nepretrzitej Sinnost,

- Hodnotfme celkovt prezentdciu, struktiru a obsah idtovnej zévierky vratane informécif v nej uvedenych,
ako aj to, &i Gtovnd zdvierka zachytdva uskutodnené transakeie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

IL. Spriva k dal¥im poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

. Spravakinformdcidm. ktoré sa uvadzajli vo vyrodnej sprive

. Statutarny orgdn je zodpovedny za informdcie uvedend vo vyrodnej spréve, zostavenej podPa poZiadaviek

. zikona o Gdtovnictve. N&Y vy8¥ie uvedeny nazor na G&tovad zévierku sa nevztahuje na iné informdcie vo

vyrotnej sprave. -

V stvislosti s auditom adtovnej zdvierky je nagou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami

uvedenymi vo vyro&nej sprave a postdenie, &i tieto informicie nie s§ vo vyznamnom nesilade

s auditovanou dtovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali posas auditu uctovnej

zévierky, alebo sa inak zdajti byt vyznamne nespravne

Vyroénit spravu sme ku difu vydania spravy auditora z audito Ubtovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyrodnt spravu, postdime, & vyrodnd sprava Spolodnosti obsaluje informécie, ktorgch

uvedenie vyZaduje zékon o U¢tovnictve, a na zéklade prac vykonanych podas auditu tltovnej zavierky,

vyjadtime ndzor, &i: ‘ :

- informdcie uvedené vo vyrosnej sprave zostavenej za rok 2020 si v stifade s tdtovnon zévierkou za dany
rok,

- vyrodna spréva obsahuje informacie podla zakona o udtovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrotngj sprive na zéklade nagich

poznatkov o i&tovnej jednotke a situbcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu U¢tovnej zdvierky.

i o n
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Spolognikom a $tatutarnemu organu neziskovej organizacie LUX, n. o.
k vyrotnej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona &, 431/2002
Z. z. 0 G8tovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutirnom audite™)

L Overili sme u&tovnit zavierku neziskovej organizdcie LUX, n. o. (dalej aj ,,Organizicia®)
k 31. decembru 2020, uvedeni v &asti Spréava o hospodareni vyroénej spravy Organizicie, ku ktorej sme
difa 15. marca 2021 vydali spravu nezavisiého auditora z auditu iCtovnej z&vierky v nasledujicom zneni:

L Spriva z auditu aétovnej zavierky

Nézor

Uskutognili sme audit G¢tovnej zdvierky neziskovej organizacie LUX, n. o. (dalej len »Spolotnost™), ktord cbsahuje stivahu k 31,
decembru 2020, vykaz ziskov a strét za rok kon&iaci sa k uvedenémuy détumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych
tttovnych zésad a adtovnych metdd,

Podra nasho nézory, priloZend dStovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej situscie Spolonosti k 31. decembru
2020 a vysledku jej hospodérenia za rok kontiaci sa k uvedenému détumu podra zikona &, 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorgich predpisov (d'alej len ,,z4kon o idtovnictve ).

Zéaklad pre nizor
Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). Nata zodpovednost

podTa tychto Standardov je uvedens v odseku Zodpovednost audftora za audit gtovnej zavierky. Od Spolo¥nosti sme nezavisl{ podl'a
ustanoveni zdkona & 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o tidtovnictve v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len ,,zékon o Statutarnom audite™) tykajicich sa etiky, vrétane Etického kédexu auditora, relevantnych pre naé audit
Uctovnej zavierky a splnili sme af ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajiicich sa etiky. Sme presvedeni, ¥e audftorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny zaklad pre né§ nazor,

Ing skuto&nosti

K datumu, ku ktorému bola zostavens G&tovnd zévierka, zdviizky organizdcie prevySuja jej majetok o 61910,19 EUR (1. 2019
hodnota minus 31 594,76 EUR). Nadale] pretrvavajici stav minusového vlastného imania mé¥e navodzovaf pochybnosti
0 nepreirZitosti trvania G&tovnej jednotky, '

Zodpovednost’ $tatytdrneho orgénu za OEtoynd zavierku

Statutérny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto (itovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o
Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povafuje za potrebné na zostavenie G&tovnej zdvierky, ktors neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovan{ G&tovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo&nosti nepretrzite pokradovat’ vo
svojej Cinnosti, za opisanie skutoSnosti tykajicich sa nepretrzitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za poutitie
predpokladu nepretrZitého pokradovania v &innosti v i&tovnictve, ibae by mal v imysfe Spoloénost’ zlikvidovat alebo ukongit jei
tinnost, alebo by nemal ing} realisticka mo#nost ne# tak urobit.

Zodpovednost’ auditora za audit Udtovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i GStovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v désiedku podvedu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie
Je zérukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vZdy odhall vyznamné nespravnosti, ak také
existuj . Nespravnosti méZu vznikntf’ v ddsledku podvoedu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene
otakavar, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zaklade tejto
Udtovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoEneného podfa medzindrodnych audftorskych Standardov, po&as celého auditu uplatiiujeme odborny Gsudok
a zachovévame profesiondlny skepticizmus, Okrem toho;
- Kentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gdtovnej zdvierky, & uZ v dosledku podvoedu alebo chyby,
navrhujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy reagujtice na tieto riziké a ziskavame audftorské dbkazy, ktoré si dostatodné
a vhodné na poskytnutie zékladu pre na% ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy$die ako
toto riziko v ddsledku chyby, pretofe podvod méZe zahfifat tajnli dohodu, falfovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhidsenie alebo obidenie internej kontroly.
- Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhndt’ auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, ale nie za G¥elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolonosti,
- Hodnotime vhodnost pouZitych Gttovnych zdsad a GStovnych met6d a primeranost G¢tovnych odhadov a uvedenie s nimi
stvisiacich informacii, uskutotnend Statutdrnym orgénom.
- Robime zdver o tom, &i Statutdrny orgén vhodne v Gstovnictve pouZiva predpoklad nepretr¥itého pokrafovania v ¢innosti a na
zéklade ziskanych auditorskych dokazov ziver o tom, &i existuje vyznamn4 neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Spolotnosti nepretrZite pokraloval v Sinnosti, Ak dospejeme k zéveru, Ze



vjznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nadej sprave auditora na stivisiace informécie uvedené v lidtovnej zdvierke
alebo, ak sii tieto informécie nedostatodné, modifikovat nas nizor. Nade zavery vychddzaja z auditorskych dokazov ziskanych
do datumu vydania nadej sprévy audftora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdZu spbsobit, ¥e Spolotnost prestane
pokradovat’ v nepretritej &innosti.

- Hodnotime celkovit prezentéciu, $truktiiru a obsah Gdtovnej zévierky vratane informécif v nej uvedenych, ako aj to, & G&tovna
zévierka zachytdva uskuto&nené transakeie a udalosti spOsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

I Spriva k dal¥fm poZiadavkim zakonov a injch pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzajl vo vyrodnej sprave — dodatok spravy nezdvislého auditora

Statutarny orgéan je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej spréve, zostavenej podl'a po¥iadaviek
zakona o G&tovnictve. Na§ vy§ie uvedeny ndzor na Gdtovnt zivierku sa nevztahuje na iné informacie vo
vyroénej sprave,

V suvislosti s auditom G&tovnej zévierky je najou zodpovednostou oboznémenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, &i tieto informéacie nie si vo vyznamnom nesfilade
s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu G&tovnej
zdvierky, alebo sa inak zdajii byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrotn4 spréva Organizicie obsahuje informicie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o udtovnictve.

Na zaklade préc vykonanych pogas auditu Gitovnej zavierky, podFa nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2020 v Zasti ,,Sprava o hospodareni® sa v stlade
s itovnou zavierkou za dany rok,

- vyroénd sprava obsahuje informacie podla zdkona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zéklade nafich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu Gdtovnej zdvierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprive,
ktord sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuju zistenia, ktoré by
sme mali uviest’,

14. jina 2021
HIREKON, 5. r. 0., Jahodovd 42, Presov, lic. 362
Ing. Janka Hirjakovd, lic. 333
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